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Section Académique de la Guadeloupe

RAPPORT D’ACTIVITE ACADEMIQUE

(février 2007-décembre 2008)

Présenté par les membres Unité et Action du bureau académique

Le présent rapport est un bilan rétrospectif des orientations et des actions menées par le SNES de février 2007 à décembre 2008. La vie syndicale au SNES a été rythmée par des combats incessants contre les réformes gouvernementales qui, au niveau académique, ont fait l’objet d’une mise en œuvre « mécanique » par le recteur d’alors, A. MIOSSEC. Le SNES Guadeloupe a bataillé ferme sur plusieurs front à la fois : lutter contre la « casse » de la mission de service public d’Education, les suppressions de postes, les attaques récurrentes sur les statuts,  la gestion déplorable des personnels par le rectorat au détriment de leurs droits, l’absence de toute volonté de dialogue et de concertation du  recteur avec les organisations syndicales.

A) La représentativité du SNES

1) Les élections professionnelles
a) La mobilisation générale du bureau du SNES Guadeloupe

Le dernier trimestre de l’année 2008 a été principalement consacrée à la préparation des élections professionnelles. Nous avons réussi à élaborer des listes respectant les différents équilibres : femme-homme ; juniors-seniors ; collèges-lycées ; grande terre- basse terre ….

Nous nous sommes rendus dans la plupart des établissements. Nous avons montré notre capacité à informer nos collègues 

b) une victoire du SNES de la FSU incontestée !

Résultats des votes pour le secondaire

	
	FSU
	UNSA
	SPEG
	SNCL
	SNETAA
	CGT
	FO

	
	Voix
	Sièges
	Voix
	Sièges
	Voix
	Sièges
	Voix
	Sièges
	Voix
	Sièges
	Voix
	Sièges
	Voix
	Sièges

	Total
	1967
	27
	1054
	8
	1147
	16
	553
	8
	291
	6
	173
	2
	10
	0
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Les syndicats de la FSU obtiennent la majorité des sièges chez les professeurs d’EPS, les professeurs agrégés, les conseillers d’orientation et la majorité relative chez les certifiés. Avec ces votes, les collègues confirment une fois encore la confiance qu’ils donnent aux syndicats de la FSU pour les défendre dans le déroulement de leur carrière et face aux attaques du gouvernement. Notre collègue Alex Bissainte est élu commissaire paritaire national des certifiés. Les syndicats de la FSU remercient l’ensemble des électeurs qui ont porté leurs suffrages sur leurs listes.

2) Les élections aux CA

Résultats des élections aux conseils d’administration 2008

	 
	UNSA
	FSU
	FAEN
	SPEG
	SNETAA
	CGTG
	Listes d’union
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	Collèges
	174
	318
	387
	341
	14
	0
	488
	

	Lycées
	29
	383
	206
	367
	139
	37
	47
	

	LP
	0
	21
	0
	61
	236
	167
	0
	

	Total
	203
	742
	593
	767
	389
	204
	535
	


Le SNES au sein de la FSU maintient sa place parmi les trois organisations syndicales les plus représentées dans les conseils d’administration des EPLE. Il est le seul syndicat à proposer une formation à ses représentants élus. Cependant, il reste encore trop souvent des listes d’union qui ne permettent pas à la FSU de renforcer sa représentativité ce qui se traduit ensuite en heures de décharge syndicales, autorisations d’absence, moyens permettant de mieux assurer nos missions syndicales. Nous rappelons qu’il est possible de faire une liste à deux personnes. Nous tenons également à remercier et à encourager nos représentants pour leur action au sein de ces conseils d’administration.

B) Le SNES au cœur de l’action syndicale

Durant cette mandature, Le SNES à dénoncé les aspects néfastes du flot de réformes initiés par le gouvernement. Le SNES a sensibilisé en permanence au travers d’assemblées générales, de mobilisations et d’interventions sur les médias.

1) L’action dans la rue 

14/03/07 : AG Intersyndicale. Les syndicats de la FSU tentent de rassembler autour d’eux les autres centrales syndicales qui n’étaient pas prêtes à une mobilisation immédiate. 

16/03/07 : nouvelle intersyndicale ou il est décidé du boycott du CTPA du 21 mars et de la préparation d’une mobilisation académique.

20/03/07 : rencontre de l’intersyndicale et des parents d’élève pour la mise en place d’une mobilisation unitaire qui recueille l’assentiment de tous.

08/10/2007 : Le snes interpelle le Recteur sur les dysfonctionnements du rectorat et sur son intervention médiatique concernant « les nombreuses absences d’enseignants à la rentrée 2007 »

Octobre 2007 : Publication d’une analyse par le snes Guadeloupe sur l’utilisation abusive de la lettre de Guy Moquet. 

18/10/2007 : grève nationale regroupant les syndicats de la fonction publique

20/11/07 : grève intersyndicale dans la fonction publique pour un service public de qualité, la défense du pouvoir d’achat et les retraites des fonctionnaires.

15/01/08 : AG d’information et de mobilisation au LGT Baimbridge 

24/01/08 : grève unitaire et nationale pour défendre le nombre de postes au concours, le pouvoir d’achat et les conditions de travail.

12/02/08 : Le SNES participe avec la FSU aux rencontres avec les autorités locales pour la défense des contrats aidés. Un appel à soutenir les contrats aidés est lancé le 11 mars 08.

1er trimestre 2008 : le SNES est à l’initiative de la pétition contre les heures sup, qui sera ensuite reprise pas les syndicats de l’intersyndicale Education ;

08 avril 2008 : grève initiée par le SNES et suivie par la FSU en réponse au comportement méprisant de l’administration rectorale sur des préoccupations propres à l’académie. Cela déboucha sur une occupation du rectorat. Cette grève initiera une mobilisation de l’intersyndicale de l’éducation.

16 et 23/04/08 : AG de l’intersyndicale pour décider d’une action forte.

28 et 29 /04/08 : grève académique de l’intersyndicale Education. Les zones de replacement Grande-Terre et Basse-Terre sont rétablies.

22/05/08 : appel du SNES à la mobilisation des collègues dans la continuité du mouvement d’avril 2008. 

11 et 12 septembre 2008 : grève académique de l’intersyndicale de l’Education ; dans la continuité du mouvement des 28 et 29 avril 2008. La FSU alerte les autres organisations syndicales de l’insuffisance du relevé de conclusion signé.

Octobre 2008 : mobilisation contre le décret qui remet en cause la bonification DOM. Une réunion publique est organisée le 14 octobre 2008 à la salle Faustin des Abymes.

20/11/2008 : grève nationale intersyndicale de l’Education à l’IUFM de Pointe-à-Pitre.

2) L’action au niveau des établissements

Depuis deux ans, le S3 a entrepris de revoir son organisation afin d’accroître sa présence, non seulement au siège mais également sur le terrain. Pour ce faire ont été désignés des responsables de secteurs géographiques, qui ont en charge en moyenne quatre établissements.

Ces responsables de secteur ont pour mission d’épauler les S1, dans les établissements où ils sont clairement identifiés, et d’animer la section syndicale dans les établissements où il n’y a pas de S1. Ainsi, le SNES a pu animer des heures mensuelles 

En outre, depuis la rentrée 2008, le S3 élabore en concertation avec la section snes de chaque établissement, un calendrier périodique de visites. 

Afin de répondre aux attentes des syndiqués, les plages horaires d’ouverture du siège sont plus nombreuses. Ainsi, l’accueil du public s’effectue désormais du lundi au vendredi.

C) La défense de tous les personnels :

1) La défense collective et individuelle

L’année 2007-2008 aura été marquée par des actions fortes du SNES contre la politique de « casse » du service public de l’Éducation. La déconcentration toujours s’accentue et demande un investissement encore plus important des élus du SNES. Malgré les difficultés notre volonté demeure sans faille et plus que jamais est a l’initiative de plusieurs mouvements (grèves, actions auprès des médias, boycott, demandes d’audience auprès du recteur et des collectivités locales…) pour alerter sur la politique mise en œuvre par le recteur qui allait à l’encontre de l’intérêt général des élèves, aggravait les conditions de travail des enseignants et provoquait des situations tendues dans certains établissements. 

Grâce à nos actions et à la mobilisation des collègues, Le SNES a obtenu :

Pour la défense collective des collègues :

· Le rétablissement des deux zones de remplacement Basse-Terre et Grande-Terre qui avaient été fusionnées par le recteur sans aucune concertation avec les organisations syndicales.

· Le respect des textes régissant les TZR notamment sur les conditions d’affectation et les missions. 

· Pour que les collègues en congé longue maladie, qui sont en attente de la tenue du Comité médical, ne se retrouvent plus en demi-traitement. Cependant, le Secrétaire général du rectorat maintient toujours une pression sur les collègues en leur attribuant à sa discrétion ce droit à être payer en intégralité. 

· contre la création de certains postes à complément de service, en plus de ceux déjà existants. 

· pour le maintien de la bonification DOM.

Pour la défense individuelle des collègues :
· Lors du mouvement inter, la mise en place d’un groupe de travail pour les collègues qui avaient fait une demande de dossier « handicap ».

· Dans le cadre du mouvement intra, que les postes à complément de service soient obligatoirement identifiés comme «postes spécifiques».

· Dans le cadre de la notation administrative, la suppression de la mesure discriminatoire à l’encontre des collègues en congé de maternité qui prévoyait le gel de leur note administrative.

Dans le cadre de la lutte contre l’emploi précaire :

· Les contractuels enseignants et non enseignants qui sont recrutés sur des postes vacants et continus (du 1er septembre au 30 juin) seront automatiquement recrutés en contrat de 12 mois, c’est l’application pure et simple de la réglementation en vigueur.

· Le renouvellement des contrats aidés ainsi que le respect des textes les régissant. Pour les CAV, la FSU a obtenu que le renouvellement soit facilité pour la 3ème année.

· Combattant les abus constatés (salaires payés en retard, non remplacement des congés de maternité, renouvellement contesté part l’administration) 

· Pour les contrats aidés bacheliers ayant travaillé dans le service vie scolaire, une liste prioritaire est maintenant mise à disposition des chefs d’établissement pour le recrutement des assistants d’éducation.

Le SNES s’est montré particulièrement vigilant lors d’affaires sensibles, intervenant quand des collègues étaient victimes d’agressions, ou lorsqu’ils étaient soumis à des pressions intolérables

2) Le suivi individualisé

Le suivi individualisé des collègues par discipline ou par catégorie reste l’axe fort et naturel de l’action de proximité du S3 auprès des collègues. Durant ces deux années, il a encore permis à ces derniers d’être en contact avec un interlocuteur unique, clairement identifié pour toutes les questions relatives à leur quotidien professionnel et à leur carrière. Le départ et l’arrivée de militants expliquent les changements de correspondants.  

	Disciplines 
	Correspondants

	Anglais 
	Claire Facorat

	Arts appliqués
	

	Arts plastiques & Éducation musicale
	

	Documentation 
	Claire Facorat

	Économie-Gestion
	Ulysse Créantor

	Espagnol-Allemand-Italien-Portugais-LCR
	Mylène Terro

	Génie - STI
	Jacques Paul

	Histoire-Géographie
	Guillaume Marsault

	Lettres Modernes & Classiques
	Alex Bissainte

	Mathématiques
	Christian Velin

	Philosophie
	Ulysse Créantor

	Sciences Économiques et Sociales
	Ulysse Créantor

	Sciences physiques – Physique appliquées
	Guillaume Marsault

	SVT
	Delphine Prudhomme

	Technologie
	Ulysse Créantor


	Catégories
	Correspondants

	Agrégés
	Bruno Rey

	Assistants d’éducation
	Sandrine Stefkovic

	Conseillers d’Orientation Psychologues - COPsy
	Yannick Auguste

	Conseillers Principaux d’Éducation - CPE
	Sandrine Stefkovic 

	Non-titulaires
	David Dahomay

	TZR
	Jacques Paul


3) Interventions spécifiques pour Saint-Martin

Malgré l’évolution statutaire, ST Martin reste toujours au sein de l’académie Guadeloupe. Nous nous devons d’accompagner cette nouvelle COM naissante, dans la construction de la représentativité syndicale du SNES et donc de la FSU. La volonté du S3 d’être davantage présent à St-Martin, s’est concrétisée par des stages avec la présence d’un représentant du S4. Lors d’un Stage avec Daniel ROBIN, une délégation de la FSU composée de représentants du SNES, est reçue en audience par le préfet délégué afin d’exiger que sa participation au CESCR de St Martin ne soit plus oubliée lors du prochain renouvellement.
Les 4 sections syndicales d’établissement sont très dynamiques. Nous tenons particulièrement à remercier Dominique MAUCOURANT, Yvan FLOHIC et Laurent BAYLY pour le travail d’animation et d’information effectué vers les collègues. 

D) Une communication du SNES intensifiée

1) Publications

La communication de la section académique se fait grâce au Bulletin Académique qui paraît trimestriellement. Il propose des articles de fond, des analyses et des comptes-rendus sur les questions concernant l’éducation en Guadeloupe et sur les actions de la section. 

En complément du bulletin académique, le Snes publie depuis janvier 2008 le Snes Infos. Publication de proximité d’un format A4 recto verso, il apporte des informations brèves et pratiques en fonction du calendrier des opérations de gestion des personnels, des mobilisations, des réunions auxquelles participent les membres du secrétariat académique, du bureau ou de la commission administrative.

2) Exploitation AEA

L’exploitation AEA, base de données des syndiqués, permet d’être en contact avec ces derniers et d’affiner leur suivi personnalisé : réponses à la fin des CAPA, … 

3) La communication par Internet

Internet décuple nos possibilités de communication avec les syndiqués et permet une plus grande réactivité. La Lettre d’infos publiée sur le site (en cours de reconstruction) est en quelque sorte le pendant numérique du Snes Infos. 

E) Une formation syndicale ambitieuse

Dans la continuité de la politique de formation syndicale, le SNES a gardé comme axe prioritaire la formation de ses militants et de ses adhérents.  Ces stages sont des moments privilégiés pour s’informer, se former et acquérir une expertise sur les évolutions de notre secteur sous ses divers aspects, expertise utile pour notre action. Beaucoup de ces stages ont connu un véritable engouement (particulièrement le stage « Retraite » de novembre 2008 avec plus de 60 participants). Lors de la venue d’un responsable national du SNES, des heures mensuelles d’information syndicale ont été organisées dans les établissements pour permettre des échanges avec les collègues et le responsable national. 

La formation s’est déclinée de la même manière que les années précédentes :

1. Les stages demandés par le S3, avec la présence d’un responsable national :
· « Entrée dans le métier et nouveaux militants » : Daniel ROBIN, décembre2007 (dont une journée à ST-Martin) 

· « Education prioritaire » : Monique Para-Ponce Daune, janvier 2008 (dont une journée à ST-Martin) 

· « Non titulaires » : Anne FERAY, janvier 2008

· « AED -AVS» : Anne FERAY, janvier 2008

· « COPsy » : Catherine REMERMIER, avril 2008 

· « Entrée dans le métier – réforme de l’IUFM» : octobre 2008 avec Emmanuel MERCIER

· « Enjeux syndicaux » : Nicole SERGENT, novembre 2008

Lors de la venue d’un membre du secrétariat national du SNES, des heures mensuelles d’info ont été organisées dans les établissements pour permettre la rencontre sur le terrain avec les collègues enseignants.

2. Les stages ou réunions animés par le S3 :

· Stages « retraite – Connaître ses droits », nov 2007 + Nov 2008

· Stages à Marie-Galante janvier 2008

· Stage à Saint-Martin, 
· Stage « CPE » : sandrine STEFKOVIC, novembre 2008
· Stage « agrégés » janvier 2008 par Nathalie Valence

· Stage « TZR » 11novembre 2008 par jacques Paul et sandrine STEFKOVIC

· Documentation, novembre 2008.

3. Les stages nationaux pour les militants du S3 :

· Intégration base de données AEA
· Série L 

· Gestion des personnels

· CPE 

· Elus agrégés

· Collectif Prof doc 

· CO-Psy 

Le SNES est la seule organisation syndicale de l’académie de Guadeloupe à organiser et à animer régulièrement des stages de formation syndicale. Pour développer ce pôle de la politique du SNES, les méthodes de communication peuvent encore être améliorées : multiplier les modes d’information, préciser certains contenus de stages qui paraissent parfois soit trop généralistes soit trop ardus, améliorer le temps de diffusion de l’information, impliquer davantage les S1….

F) Représentation et vie de tous les secteurs et catégories

1) Les CPE

Au cours de cette mandature, le secteur CPE a poursuivi sa politique de communication auprès des collègues : courriel, contacts téléphoniques et regroupement. Une diffusion régulière des informations concernant la profession s’effectue régulièrement (en moyenne, deux par mois) par courriel. Cet outil de communication permet nous permet d’échanger des points de vues, des informations lors des groupes de travail et les CAPA et, de répondre aux questions spécifiques. Le secteur CPE a effectué un stage académique en novembre 2008. Le constat est que la demande d’information des collègues est importante, aussi le principe d’un stage CPE annuel, après les vacances de la Toussaint, doit être conservé pour les années à venir. 

2) Les Professeurs-Documentalistes

Le Secteur Documentation du SNES Guadeloupe a mis en place du rencontre, sous forme de stage, dont le thème était : « La formation à l’information-documentation ». Cette réunion était destinée aux professeurs-documentalistes syndiqués du SNES et était animée par Claire Facorat, responsable du Secteur Documentation.
Nous y exposions le cadre de nos pratiques de formation des élèves à l’information-documentation et l’évolution de ce cadre en fonction des expériences menées et de leur évaluation.
Les situations sont disparates et les collègues présents insistent sur la nécessité d’un cadrage et de formalisation de la formation des élèves (référentiel ou curriculum ?).  Cela permettrait de bâtir des progressions et d’éviter les approximations. Les choses seraient également plus claires pour nos collègues de disciplines et les aiderait à préciser leur demande en termes d’objectifs pédagogiques à atteindre. 

Nous constatons le décalage entre les avancées didactiques en information-documentation (travaux de l’ERTE, de la Fadben, de Pascal Duplessis, de Murielle Frisch, entre autres) et le déni de notre Inspection Générale sur cette question (circulaire de missions de 1986 toujours en vigueur).
La discussion a été riche. L’expérience sera à renouveler en espérant agrandir le cercle de cet espace d’échanges et de débats nécessaire à la réflexion (statuts et contenus) de notre profession et de créer le Collectif des professeurs-documentalistes du SNES Guadeloupe.

3)  Les Co-Psy

Au cours de l’année écoulée le SNES, par ses différentes interventions, a su dynamiser le corps des conseillers.

Le contact avec les collègues au plan  national, rendu possible grâce à la participation de la correspondante académique au stage sur le métier, a permis de rompre l’isolement en terme d’informations et d’échanges induit par la petitesse du corps. Le compte rendu des débats a en effet, au cours d’heures mensuelles d’information syndicale, a suscité de vifs échanges entre collègues. 
La venue de la représente nationale du corps C. Remermier en Guadeloupe fut une autre opportunité pour la quasi totalité des collègues de se retrouver en dehors du contexte professionnel. Ce fut l’occasion pour eux, d’échanger, de discuter, de faire le point sur le métier et d’aborder les différentes perspectives en terme de réformes envisagées par le Ministère.
Le SNES s’est retrouvé au cœur des discussions lors de la nomination des contractuels et s’est positionné en tant que force de propositions en suggérant au Chef  des services la prise en compte d’une nouvelle grille d’évaluation de ces personnels. 

Le SNES a également su montrer sa réactivité dans la gestion du conflit opposant les collègues de Pointe à Pitre à la direction. Il en fut de même en ce qui concerne la transformation des contrats à durée déterminée, en contrat à durée indéterminée pour les contractuels présentant certains critères d’embauche.
Il ne nous reste plus qu’à entretenir ce dynamisme syndical dans l’intérêt de la profession et des personnels.

4) Les « Non titulaires »

Depuis deux ans, le SNES n’a cessé de se mobiliser et de défendre les personnels non titulaires (enseignants, MI-SE, assistants d’éducation) face à l’administration, dans un contexte de fragilisation accrue de ces personnels et d’aggravation de leurs conditions de travail. De nombreux collègues au chômage en début d’année scolaire 2008, recours trop fréquents à la vacation, contrats morcelés, affectations sur plusieurs établissements, interprétation très restrictive et abusive des textes sur le CDI (puisqu’un seul jour d’interruption, même un dimanche ou un jour férié remet en cause la continuité du contrat). 

Le SNES a organisé en novembre 2007 un stage Non-titulaire pour qu’ils soient informés de leurs droits ; stage animée par la Secrétaire Nationale Anne FERAY.

En avril 2008, une assemblée générale a été organisée, mais n’a pas eut l’écho escompté.

A la rentrée 2008, nous avons demandé et obtenu une audience auprès du chef de la DPE concernant des situations difficiles de plusieurs collègues enseignants Non-titulaires. Pour la plupart d’entre eux, des solutions ont été apportées grâces à la pugnacité des militants. Mais cela ne doit pas masquer l’extrême précarité qui prévaut pour la plupart d’entre eux ; précarité et souffrances au travail non pris en compte par les autorités académiques.

Une avancée cependant :

La mise en place prochainement des CCP (Commission Consultative Paritaire) en charge de la gestion et de l’affectation des enseignants Non-titulaires et des Assistants d’Education. Les élections par correspondance se sont achevées le 08 janvier 2009. Le SNES a obtenu 1 siège pour les Assistants d’Educations, mais aucun pour les enseignants Non-titulaires.

C’est dire aussi tout le travail militant qui reste à amener auprès de ces personnels.

5) Les TZR
Bien qu’ayant commencé depuis l’ère « Allègre », l’offensive contre les enseignants en terme de suppression de postes, touche particulièrement les tzr. En effet, 1 suppression de poste sur 2 concerne un tzr et précise donc l’orientation du ministère en terme de remplacement.
Le snes a obtenu en 1985 que le remplacement soit effectué par des titulaires, et se bat pour le maintien de ce dispositif. Les difficultés crées par cet acharnement du ministère se traduisent directement sur le terrain par des conditions de remplacements inacceptables pour les collègues en terme de service (emploi du temps, déplacements sur plusieurs établissements…). Nos collègues TZR fuit donc ces postes devenus pour beaucoup insupportables.

Le snes demande que cette fonction soit revalorisée en revenant par exemple sur la proratisation de l’issr, et en améliorant les conditions d’affectations. La sauvegarde de la mission de remplacement ne concerne pas que les tzr, mais l’ensemble de la profession car au delà même du remplacement propre, c’est l’avenir du métier qui est dans la ligne de mire du gouvernement (plus de formation PAF donc moins de remplacement…).

Les orientations actuelles ne laissent entrevoir qu’un sombre avenir : plusieurs académies font déjà appel à l’ANPE pour satisfaire les besoins de remplacements en proposant à ces candidats des volumes horaires qui sont bien pire que celles des non titulaires actuelles.

La création d’un nouveau corps « professeurs ANPE » est donc en cours !

Le snes Guadeloupe souhaite face à cette actualité que les collègues ne restent pas isolés pour mener à bien les revendications.

Nous maintenons l’idée de constituer un collectif TZR ainsi qu’un collectif de non titulaires en complément de l’action syndicale.

Nous exhortons les collègues à mesurer l’importance de ces regroupements, afin qu’ils ne se retrouvent pas seuls faces à leurs problèmes, évitant ainsi une fragilisation de ces catégories.

6) Le S1 des Retraités

La section (26 adhérents) se réunit environ une fois par trimestre et participe aux réunions de la commission administrative et du conseil syndical.

Le responsable académique, Maurice LOUBER, tient une permanence régulière au siège le premier mercredi de chaque mois de 15 h. à 17 h.30. Il peut ainsi répondre aux sollicitations des collègues retraités et futurs retraités très inquiets depuis l’entrée en vigueur, le 01 janvier 2004, de la loi Fillon qui a entraîné une baisse du pouvoir d’achat des pensions.

Il a accompagné les membres du bureau de la section académique à plusieurs réunions de S1 notamment à Marie-Galante.

IL a également participé à l’assemblée générale des responsables académiques les 05/06 février 2007 au Mans et 04/05 juin 2008 au S4 à Paris.

Le S1 des retraités a animé des stages « retraite : connaître ses droits » au cours desquels les collègues présents ont obtenu tous les renseignements leur permettant de calculer leur future pension en fonction de la législation actuelle.

Les retraités, solidaires des camarades actifs, se sont mobilisés pour la défense de la profession, du pouvoir d’achat et de la protection sociale.

Les retraités reçoivent la presse syndicale du SNES et de la FSU et sont également destinataires de l’US-Retraités.

Nous invitons tous les collègues néo-retraités à rester au SNES car il y a encore beaucoup à faire pour que la vie et la place des retraités dans la société correspondent à leurs attentes, pour que les problèmes qu’ils rencontrent soient résolus.
G) Le SNES au cœur de La FSU
En février 2007, lors du congrès académique de la FSU, Frédéric REGENT fut élu Secrétariat départemental. Ce changement, de personne et de tempo, inaugura une collaboration de tous les instants entre le SNES et la FSU.

La politique d’appauvrissement et de « casse » de l’Education (suppressions de postes, remise en cause des statuts et des métiers, diminution de l’offre de formation…) déjà amorcée sous l’ère de Robien et accentuée avec X. DARCOS, a amené le SNES et la FSU à intensifier leurs actions. Depuis deux ans, le SNES et la FSU combattent ensemble pour une autre Ecole, une Ecole pour tous au service de tous. Si le SNES a eu le souci permanent de rechercher un cadre unitaire d’actions avec l’Intersyndicale de l’Education, il n’a pas hésité, avec la FSU, à appeler les collègues à se mobiliser même quand l’unité ne pouvait pas se faire. Les divergences syndicales locales ont parfois fragilisé l’efficacité d’action de l’Intersyndicale. Cependant, dans un contexte difficile, face à un gouvernement qui tend à transformer le rôle et le poids des organisations syndicales, à les fragiliser, le SNES et la FSU ont recherché à garder une ligne de conduite claire, liant système éducatif et fonction publique.

H) Syndicalisation du SNES : Une situation contrastée.

	Adh.Juil.2007
	Repart.Sept.2007
	Adh.Juil.2008
	Repart.Sept.2008
	Adh.Dec.2008
	Adh.Janv.2009

	554
	558
	463
	502
	355
	376


Le nombre d’adhérents au SNES Guadeloupe a diminué ces deux dernières années ; 554 en juillet 2007, 463 en juillet 2008. Cependant la Guadeloupe (et les DOM en général) se caractérise par ses taux d’adhérents renouvelant leur cotisation (AJFID) et d’adhérents non à jour (NAJ) bien inférieurs à la moyenne nationale. En effet, d’une année à l’autre, nous avons perdus presqu’une centaine adhérents.

Nous nous sommes attachés à améliorer nos taux de syndicalisation, notamment en allant rendre visite régulièrement à nos adhérents dans leurs établissements. C’est l’un des engagements des responsables de la section académique du snes.

Conclusion :
En deux ans, le bureau du SNES a fourni un travail syndical régulier et acharné sur tous les fronts, 

Nous comptons sur l’implication en nombre de tous les adhérents du SNES Guadeloupe, pour rendre encore plus efficace et plus combative notre section académique. 

Nous remercions tous les camarades qui se sont investis au SNES et ceux qui continue de le faire, et souhaitons ardemment que leur exemple soit suivi par d’autres.
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