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Liste des postes d’expatriés vacants ou susceptibld’étre vacants, a pourvoir
dans le réseau des établissements scolaires de IFEa la rentrée 2011 dates
d’affectation variables selon les pays)

1-PERSONNELS DU PREMIER DEGRE (pages 4 a 19)

2-PERSONNELS DU SECOND DEGRE (pages 19 a 68)

Avant de saisir leur dossier de candidature, lesdidats sont invités a lirges
attentivement :

- la note de service parue au Bulletin Officiel dd&ducation Nationale du 2 septembre 201
précisant les conditions dans lesquelles doivaet@&posées et instruites les candidatures a |
poste d’expatrié relevant de 'AEFE ;

- les informations figurant sur le site de 'AEFE & rubrigue « comment postuler ? »

La saisie en ligne des dossiers sera effecudguementsur le site Internet de I'AEFE :
www.aefe.fr, entre le 2 et le 27 septembre 2010.

Dans certains établissements scolaires, la rensigitaire s’'effectue a une date antérieu
au 1 septembre. La mention ECL. (école, college, lycsftdte les possibilités de scolarisation

ire

dans la villed’affectation et non au sein de I'établissementceoné.
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L’activité des établissements francais a I'étrangjgrscrit dans la politique culturelle, éducative
et de coopération menée par la France sous I'afitde 'ambassadeur dans le pays-héte. Les
personnels enseignants expatriés sont recrutéka mhrectrice de 'AEFE pour contribuer, par
leurs actions concretes, initiatives et proposgtiara qualité et & la conformité de I'enseignement
dispensé, au bon fonctionnement des établisseraeats rayonnement de langue et de la culture
francaises. Leurs missions sont précisées dandettine de mission jointe a leur contrat. Les
professeurs expatriés sont recrutés aprés avia denimission paritaire centrale compétente sur
des contrats d’'une durée variant, suivant les paies fonctions occupées, entre trois et cing ans.
L'implantation géographique de [I'établissement, di@ersité des éleves, de la communauté
éducative et des missions de I'enseignement frarggdiétranger ainsi que la nature du réle de
I'expatrié enrichissent le métier d’enseignantréeat des contraintes spécifiques.

En raison de sa position, le professeur expattié@ssidéré comme un représentant de la France
et de sa culture, aussi bien que de son savog émirmatiere d’éducation. Ses actes et ses propos
seront ainsi susceptibles de prendre une sigridicadt d’avoir un retentissement dépassant la
simple expression d’un individu.

L’attention du professeur est appelée sur la sigééifdes établissements francais a I'étranger qui
accueillent des éleves francais et des élévesgaramont la langue francaise n’est pas toujours
la langue maternelle. Le professeur expatrié dasurer avec soin les caracteres originaux de
son établissement d'affectation et les prendreoasidération.

Au fait des textes officiels et des publicationsdggogiques majeures de son domaine, le
professeur expatrié joue un réle moteur dans laxi®h menée au sein de I'équipe d’enseignants
de sa discipline et la production d’outils pédagogs adaptés au contexte du pays-héte. Le cas
échéant, il assure la coordination pédagogique’@piipe enseignante de sa discipline. Le
professeur expatrié assure, si nécessaire, la fimmacientifique et pédagogique de ses
collegues, en particulier des professeurs recridéaux. Il peut étre amené a travailler en
collaboration avec des enseignants des établissendenpays d’accueil et, le cas échéant, a
repérer les pratigues pédagogiques pertinentasnowantes.

Le professeur expatrié s'implique dans la vie de &@blissement en participant, s'il y a lieu, a
I'élaboration du projet d’établissement, a la cqtiman de projets et a leur mise en ceuvre.

Le professeur expatrié dresse annuellement, ertidondu contenu de sa lettre de mission, un

bilan de son activité qu'il adresse sous couversae chef d’établissement a la directrice de
I’Agence.
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1- PERSONNELS DU PREMIER DEGRE :

INSTITUTEURS OU PROFESSEURS DES ECOLES

Postes vacants ou susceptibles d’étre vacants :

- directeurs d’école

- enseignants maitres formateurs en établissement

- conseillers pédagogiques auprés d’un inspecteur tléducation nationale en résidence

DIRECTEURS D'ECOLE :

Les postes de directeurs d'école sont ouverts enigité a des instituteurs ou a des
professeurs des écoles exercant actuellement lesadiions de directeur. Les candidats
devront pouvoir justifier d'une expérience réussiedans la fonction d’au_moins_trois_ans
(année _de candidature incluse)Sont exigées par ailleurs une bonne maitrise déoutil
informatique (au minimum messagerie électronique, ableur et traitement de texte) et,
parfois, une capacité a s'exprimer couramment dangne langue étrangere.

Le directeur d'école assure :
- la gestion administrative et pédagogique de I'écofaimaire ;
- la coordination et I'animation pédagogiques de I'égipe enseignante ;
- I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d'écoledans un souci d'articulation avec
le projet d’établissement lorsque I'école est intédge a un établissement du second
degré.

En outre, dans le contexte spécifique d’'un établisment francais a I'étranger, il participe a :
-I'élaboration du plan régional de formation contirue (PRF) de la zone de
rattachement, (notamment dans le cadre du séminaireannuel des chefs
d'établissement et des directeurs d'école) ;

- la mise en ceuvre du PRF dans le cadre de son écubire dans le cadre élargi de la
zone de rattachement (stages régionaux) ;

- 'encadrement d’actions de formation au bénéficale personnels de I'école recrutés
localement.

Le directeur d’école exerce sa mission sous le coble pédagogique de l'inspecteur de
I'éducation nationale de la zone de rattachement. drsque I'école est intégrée a un
établissement du second degré, il est placé soumutorité directe du chef d'établissement,

seul responsable de I'établissement. Dans les algreas, le directeur d’école peut étre amené
a faire fonction de chef d’établissement, lorsquédffre de formation s’étend a des classes du
second degré avec tout ou partie de I'enseignemeplacé sous la tutelle du CNED. Il est
alors associé a la gestion financiere de I'établmsient (dans les limites prévues par les
statuts de l'association gestionnaire et par la coention passée entre cette derniére et
I'AEFE, pour ce qui concerne les établissements ceantionnés) ce qui le conduit a travailler

en relation étroite avec I'instance gestionnaire deétablissement.

Ces postes sont soumis a un entretien préalable.
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3501 - ALLEMAGNE

Un directeur d’école pour I'école francaise de Saebruck.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (5 classes) et élémentaires ($4adn L'école est un établissement conventionné
avec I'AEFE situé dans les locaux du lycée frarvand de Sarrebruck. Un dialogue constant
avec les proviseurs francais et allemand du lycéacb-allemand est essentiel pour le bon
fonctionnement de I'école et la poursuite d'étuele @eves. Le titulaire du poste devra s’adapter
aux conditions d’exercice d’'un établissement biiamatl et de ses spécificités. Expérience
indispensable d’'une direction d’école d’au moinsl&sses et de I'enseignement bilingue pour
mise en place en maternelle. Priorité sera donngecandidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

La pratique de I'allemand est souhaitable.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltawnisa ECL.

4502 - ARGENTINE

Un directeur d’école pour le lycée Jean Mermoz delgnos Aires.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (12 classes) et élémentaires @kead). Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, ainsipcd’enseignant maitre formateur est essentiel
pour le bon fonctionnement de I'écolexpérience indispensable d’'une direction d’écolaud’
moins 8 classes. Maitrise indispensable de I'esgagh pratique pédagogique souhaitée des
TUIC.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/08/2011. Scolawnisa ECL.

3503 - BELGIQUE

Un directeur d’école pour le lycée Jean Monnet derBxelles.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intégesera chargé de la direction des cycles 1 (9
classes) et 2 (10 classes). Un dialogue constaat @& chef d’établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorerdrde I'école et la poursuite d'étude des éléves.
Expérience indispensable d’'une direction d’écolaudmoins 8 classes et de I'enseignement
bilingue. Priorité sera donnée a un candidat fitelldu CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

4504 - BRESIL

Un directeur d’école pour le lycée Francois Mitterand de Brasilia.

Sous lautorité du chef d’établissement, lintééessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (3 classes) et élémentaires (sedpsUn dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est eissgrdur le bon fonctionnement de I'école. La
montée significative des effectifs a la rentrée30ike a un projet immobiliennplique la mise

en ceuvre d’'un projet pédagogique nécessitant ynériexce dans le domaine de I'enseignement
des langues et de la pratique pédagogique des TUIC.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2011. Scoltwisa ECL.
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4505 - BRESIL

Un directeur d’école pour le lycée Pasteur de SaaRBlo.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intéfessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (8 classes) et élémentaires (I&edp Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est eistgmbur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’une direction d’écoleudmoins 8 classes. En raison d’'un nombre
significatif d’enseignants non titulaires, prioritéera donnée a un candidat titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF. Maitrise souhaitée de la pratiquéglagogique des TUIC.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/08/2011. Scoltawnisa ECL.

4506 - CANADA

Un directeur d’école pour le College Stanislas de dhtréal.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intéfessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (6 classes) et élémentaires (Z&edp Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, ainsipcd’enseignant maitre formateur est essentiel
pour le bon fonctionnement de I'école. Le candatiatra participer au recrutement des personnels
locaux et a leur évaluation. Expérience indispelesabune direction d'école d’au moins 8
classes. Maitrise souhaitée de la pratique pédagegies TUIC.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2011. Scoltawnisa ECL.

4507 - CANADA

Un directeur d’école pour le lycée Paul Claudel d’@awa.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (6 classes) et élémentaires ($5adn Expérience indispensable d’'une direction
d’école d’au moins 8 classes. Un dialogue constamic le chef d’établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctioreregnde I'école. En raison d’'un nombre
significatif d’enseignants non titulaires, priorigera donnée a des candidats titulaires du
CAFIMF/CAFIPEMF. Maitrise souhaitée de la pratiquéglagogique des TUIC.

Priorité sera donnée a un candidat maitrisant l&asg

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

5508 - CHINE

Un directeur d'école pour le lycée francais de Hongong.

Sous lautorité du chef d'établissement, l'intéressra chargé de la direction du cycle 3 (14
classes, dont 4 en section internationale anglMsjtrise indispensable de l'anglais pour la
coordination avec les collegues anglais de cettéiose Un dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est asbgmtur le bon fonctionnement de I'école. La
coordination avec le directeur d’école des cycles 2 devra permettre d'assurer la cohérence des
enseignements. Expérience indispensable d'unetidited'école d'au moins 8 classes. Priorité
sera donnée a un candidat ayant I'expérience deeinement bilingue et de la pratique
pédagogique des TUIC.

Décharge totale d'enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltoisa ECL
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5509 - CHINE

Un directeur d’école pour le lycée francais de Péi

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (10 classes) et élémentaires @dssad). Un dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est asspour le bon fonctionnement de I'école. Pour
assurer cette mission, le directeur d’école béetitune secrétaire et de I'appui logistique des
services d’'intendance de I'établissement. Expéeendispensable d’'une direction d’école d’au
moins 8 classes. Priorité sera donnée a un candigdatre du CAFIMF/CAFIPEMF et maitrisant
I'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

4510 - COLOMBIE

Un directeur d’école pour le lycée Louis Pasteur dBogota.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intéfessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (15 classes) et élémentaires @ead). Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, ainsipcd’enseignant maitre formateur est essentiel
pour le bon fonctionnement de I'école. Pour asscette mission, le directeur d’école bénéficie
d’'une secrétaire et de I'appui logistique des sewid’'intendance de I'établissement. Expérience
indispensable d’'une direction d’école d’au moinsl&sses. Maitrise souhaitée de la pratique
pédagogique des TUIC. Maitrise indispensable dgpégnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

6511 - DJIBOUTI

Un directeur d’école pour le lycée francais de Djibuti.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (11 classes) et élémentaires glsad). Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, ainsipcd’enseignant maitre formateur est essentiel
pour le bon fonctionnement de I'école. Pour asscette mission, le directeur d’école bénéficie
d’'une secrétaire et de I'appui logistique des sewid’'intendance de I'établissement. Expérience
indispensable d’'une direction d’école d’au moinsld@sses. Priorité sera donnée a un candidat
titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

3512 - ESPAGNE

Un directeur d’école pour le lycée francais de Madd.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intégessra chargé de la direction des classes de cycle
1 et 2 (42 classes). Un dialogue constant avebdé @'établissement, supérieur hiérarchique, est
essentiel pour le bon fonctionnement de I'écolecda@dination avec le directeur du cycle 3 devra
permettre d’assurer la cohérence des enseignenteqiérience souhaitée de gestion de projets
éducatifs importants (voyages scolaires, festivetture, manifestations culturelles ...).
L’intéressé devra posséder un sens développé cemaunication et du dialogue avec toute la
communauté éducative.

Expérience indispensable d’'une direction d’écolaudmoins 8 classes et de I'enseignement
bilingue pour mise en place en maternelle. Priosigéa donnée a un candidat titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF.
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La pratique de I'espagnol est souhaitable.
Décharge totale d’enseignement.
Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

3513 - ESPAGNE

Un directeur d’école le lycée francgais de Valence.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intégesgra chargé de la direction des cycles 1 (13
classes) et 2 (11 classes). Un dialogue constaat & chef d'établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorer@nde I'école. La coordination avec le
directeur du cycle 3 devra permettre d’assurerol@ence des enseignements. Le titulaire du
poste devra s’investir dans la gestion de projdtgdtifs importants (création artistique, actions
liées au développement durable...). Expériencesjregisable d’une direction d’école d’au moins
8 classes et de I'enseignement bilingue pour miggace en maternelle.

Priorité sera donnée a un candidat titulaire du BAFCAFIPEMF.

La pratique de I'espagnol est souhaitable.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

4514 - ETATS-UNIS

Un directeur d’école pour le lycée La Pérouse de 8drancisco.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (6 classes) et élémentaires (Fedpdu site de Corte Madera éloigné d’environ
25 kilometres du lycée La Pérouse. Un dialogue tambsavec le chef d'établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorergnde I'école. L'établissement étant implanté
sur plusieurs sites, le candidat veillera a I'ataition du projet d’école et d’établissement en
associant son action a celles du proviseur et ghetgiur de I'autre école primaire. Il aura en outre
a rédiger des lettres d’information hebdomadaireslestination des familles. Expérience
indispensable d’une direction d’école d’au moirde&ses. Maitrise indispensable de I'anglais.
Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

3515 - FINLANDE

Un directeur d’école pour I'école francaise d’Helsiki,

L’intéressé sera chargé de la direction des sextio@élémentaires (3 classes) et élémentaires (2
classes) et d’'une section second degré fonctiorazet le CNED. Il devra travailler en étroite
collaboration avec l'instance gestionnaire de bétsement et assurera, sous le couvert des
services culturels, l'interface avec I'AEFE auxmdadministratif et financier.

Priorité sera donnée a un candidat titulaire du IVAFCAFIPEMF. La pratique de I'anglais est
souhaitable.

Décharge patrtielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2011. Scolawnisa ECL.

6516 - GUINEE
Un directeur d’école pour le lycée Albert Camus d€onakry.
Sous lautorité du chef d’établissement, lintééessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (5 classes) et élémentaires (Iskadp Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est essgaiur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobidhoins 8 classes.
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Priorité sera donnée a un titulaire du CAFIMF / CREMF.
Décharge totale d’enseignement.
Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

5517 - INDE

Un directeur d’école pour le lycée francais de Porichéry.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (4 classes) et élémentaires (Is3edp Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est eistgmbur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudnoins 8 classes. Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF et maitrisdiainglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 15/07/2011. Scoltwisa ECL.

5518 - LIBAN

Un directeur d’école pour le College Protestant d8eyrouth.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (12 classes) et élémentaires @kead). Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est es$gatur le bon fonctionnement de I'école. Pour
assurer cette mission, le directeur d’école béetitune secrétaire et de I'appui logistique des
services d’'intendance de I'établissement. Expéeaeandispensable d’'une direction d’école d’au
moins 8 classes. Priorité sera donnée a un cartitidatre du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltawnisa ECL.

5519 - LIBAN

Un directeur d’école pour le Lycée Verdun de Beyroth.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction du cycle 3 (18
classes). Un dialogue constant avec le chef diésdyhent, supérieur hiérarchique, ainsi qu’avec
I'enseignant maitre formateur est essentiel pobolefonctionnement de I'école. La coordination
avec le directeur des cycles 1 et 2 devra perendtassurer la cohérence des enseignements.
Expérience indispensable d’'une direction d’écokudhnoins 8 classes. Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

5520 - LIBAN

Un directeur d’école pour le lycée Alphonse de Lantéine de Tripoli.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (8 classes) et élémentaires (Is6edp Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est eistgmbur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhnoins 8 classes. Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.
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7521 - MADAGASCAR

Un directeur d’école pour le lycée René Cassin dednarantsoa.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (3 classes) et élémentaires (8edpsl’intéressé sera amené a encadrer les
écoles homologuées de Mananjary et Morondava. Ualoglie constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est estgmbur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF / CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

7522 - MADAGASCAR

Un directeur d’école pour le lycée Sadi Carnot d’Atsiranana.

Sous lautorité du chef d’établissement, lintééessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (3 classes) et élémentaires (8edpsl’intéressé sera amené a encadrer les
écoles conventionnées de Nosy-Be et Antalaha ebliguée d’Ambanja. Un dialogue constant
avec le chef d’établissement, supérieur hiérarahigst essentiel pour le bon fonctionnement de
I'école. Expérience. Priorité sera donnée a unidandtulaire du CAFIMF / CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

7523 - MAROC

Un directeur d’école pour I'école Claude Bernard deCasablanca.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycéautgy de Casablanca, I'intéressé sera chargé de
la direction des classes préélémentaires (6 clagtedlémentaires (17 classes). Un dialogue
constant avec le chef d'établissement, supérieératihique, est essentiel pour le bon
fonctionnement de I'école. Expérience indispensabilme direction d’école d’au moins 8
classes. Priorité sera donnée a un candidat titutiai CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

7524 - MAROC

Un directeur d’école pour I'école Adrien Berchet deTanger.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycégriRelt de Tanger, I'intéressé sera chargé de la
direction des classes préélémentaires (4 clasdeg)émentaires (12 classes). Un dialogue
constant avec le chef d'établissement, supérieératihique, est essentiel pour le bon
fonctionnement de I'école. Expérience indispensabilme direction d’école d’au moins 8
classes. Priorité sera donnée a un candidat titutiai CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

6525 - MAURITANIE

Un directeur d’école pour le lycée Théodore Monod & Nouakchott.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des sections
préélémentaires (2 classes) et élémentaires (Is3edp Un dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, ainsipcd’enseignant maitre formateur est essentiel
pour le bon fonctionnement de I'école. Expérienudispensable d’'une direction d’école d’au
moins 8 classes. Priorité sera donnée a un tieuthirCAFIMF / CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.
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5526 - NEPAL

Un directeur d’école pour I'Ecole francaise de Katnandou.

L’intéressé sera chargé de la direction des claggadémentaires (1 classe) et élémentaires (3
classes)ll devra travailler en étroite collaboration av8ndtance gestionnaire de I'établissement
et assurera, sous le couvert des services cultlineterface avec 'AEFE aux plans administratif
et financierHabilitation requise pour I'enseignement de l'amgldans le cadre du suivi du
dispositif bilingue. Expérience souhaitable deraigue pédagogique des TUIC.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa E.

4527 - PANAMA

Un directeur d’école pour I'école francgaise de Parmaa.

L’intéressé sera chargé de la direction des sextwéélémentaires (3 classes), élémentaires (5
classes) et d’'une section second degré fonctiorazet le CNED. Il devra travailler en étroite
collaboration avec l'instance gestionnaire de Bétsement. Il assurera, sous le couvert du
service culturel, I'interface avec 'AEFE aux plaagministratif et financier. Un investissement
important en matiere de gestion de projet, d’exgest techniques, de synthese et de
communication sera demandé pour mener a bien yetgrmmobilier qui doit voir le jour a
moyen terme. Maitrise indispensable de I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

3528 - PORTUGAL

Un directeur d’école pour le lycée francais Charlesepierre de Lisbonne.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
élémentaires (26 classes). Un dialogue constant dge chef d'établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorergnde I'école. La coordination avec le
directeur de la maternelle devra permettre d’asdareohérence des enseignements. Expérience
indispensable d’'une direction d’école d’au moinsl@sses et de I'enseignement bilingue pour
mise en place en maternelle. Priorité sera donmgecandidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.
Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

3529 - ROUMANIE

Un directeur d’école pour le lycée Anna-de-Noaillede Bucarest.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (6 classes) et élémentaires (I&sedp Un dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est asbgmur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudnoins 8 classes. Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

3530 - ROYAUME-UNI

Un directeur d’école pour I'école francgaise JacqueBrévert de Londres

L’intéressé sera chargé de la direction des classedémentaires (2 classes) et €lémentaires (9
classes). Il devra travailler en étroite collabiaratavec I'instance gestionnaire de I'établissement
et assurera, sous le couvert des services cultlineterface avec 'AEFE aux plans administratif
et financier.
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Priorité sera donnée a un candidat titulaire du IVAFCAFIPEMF. La pratigue de I'anglais est
indispensable.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

3531 - SERBIE

Un directeur d’école pour I'école francaise de Belgde.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (4 classes) et élémentaires (I&sedp Un dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est asbgmaur le bon fonctionnement de I'école.

Expérience indispensable d’'une direction d’écolaudmoins 8 classes et de I'enseignement
bilingue pour mise en place en maternelle. Priosi¢a donnée a un candidat titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

3532 - SLOVAQUIE

Un directeur d’école pour I'école francaise de Braslava.

L’intéressé sera chargé de la direction des clagsadémentaires (2 classes) et élémentaires (3
classes) et d’'une section second degré fonctiorazet le CNED. Il devra travailler en étroite
collaboration avec l'instance gestionnaire de bétsement et assurera, sous le couvert des
services culturels, l'interface avec 'AEFE auxmdadministratif et financier.

Priorité sera donnée a un candidat titulaire du BAFCAFIPEMF.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

5533 - SRI LANKA

Un directeur d’école pour I'Ecole francaise de Colmbo.

L’intéressé sera chargé de la direction des clasadémentaires (1 classe) et élémentaires (2
classes), ainsi que du second degré par le CNEf)efes de la 6éme a la terminale). Il devra
travailler en étroite collaboration avec I'instargestionnaire de I'établissement et assurera, sous
le couvert des services culturels, I'interface aREFE aux plans administratif et financier.
Habilitation requise pour I'enseignement de l'amgyldans le cadre de la mise en place d'un
dispositif bilingue. Expérience souhaitable deraigue pédagogique des TUIC.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolaoisa E.

3534 - SUISSE

Un directeur d’école pour le lycée francais de Zugh.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (6 classes) et élémentaires (53adp qui ne se trouvent pas sur le méme site
que le secondaire. Un dialogue constant avec ledi&mblissement, supérieur hiérarchique, est
essentiel pour le bon fonctionnement de I'écol@éfrnce indispensable d’'une direction d’école
d’au moins 8 classes et de I'enseignement bilinmue mise en place en maternelle. Priorité sera
donnée a un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPENR.pratique de I'allemand est souhaitable.
Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.
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5535 - SYRIE

Un directeur d’école pour le lycée Charles de Gawdlde Damas.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (7 classes) et élémentaires (Is3edp Un dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est asbgmaur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudnoins 8 classes. Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL

7536 - TUNISIE

Un directeur d’école pour I'école Robert Desnos d&unis.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycéeriéiMendes-France de Tunis, I'intéressé sera
chargé de la direction du cycle 3 (20 classes)didlogue constant avec le chef d’établissement,
supérieur hiérarchique, ainsi qu'avec I'enseignauaitre formateur est essentiel pour le bon
fonctionnement de I'école. La coordination avedieecteur de la maternelle devra permettre
d’assurer la cohérence des enseignements. Expeérietispensable d’une direction d’école d’au
moins 8 classes. Priorité sera donnée a un cartitidatre du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

5537 - VIETNAM

Un directeur d’école pour le lycée francais de Ho ki Minh-Ville.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééessera chargé de la direction des classes
préélémentaires (4 classes) et élémentaires (Is3edp Un dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, ainsiv@acd’ enseignant maitre formateur est essentiel
pour le bon fonctionnement de I'école Expérienatispensable d’'une direction d’école d’au
moins 8 classes. Priorité sera donnée a un candigdatre du CAFIMF/CAFIPEMF et maitrisant
I'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

ENSEIGNANTS MAITRES FORMATEURS EN ETABLISSEMENT
(EMEE) :

Les enseignants maitres formateurs en établissemenont titulaires du CAFIMF ou du
CAFIPEMF et ont une expérience avérée de I'animatio pédagogique. lls possedent, par
ailleurs, une bonne maitrise de l'outil informatique (au minimum, messagerie électronique,
tableur et traitement de texte).

Placés sous l'autorité du chef d'établissement etuddirecteur d’école, ils effectuent un
service partiel d’enseignement et, sous l'autorit€onjointe de I'lEN en résidence, ils sont
chargés d’'une mission de maitre-formateur qui se a@fine notamment dans les taches
suivantes :

- accueil dans leur classe d’enseignants (en parti¢eit non titulaires) de I'école ou d’autres
écoles de proximité ;

- visites-conseils dans les classes des intéressés ;

- mise en place de plans annuels de formation de cpsersonnels (analyse des besoins /
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conception, animation et évaluation des actions dermation) ;
- le cas échéant, suivi de PE2 stagiaires accueillians I'établissement ;

- aide a la mise en ceuvre des nouveaux programmes dg facon plus générale, des
orientations pédagogiques du MEN et de 'AEFE ;

- suivi des projets pédagogiques de I'école en relati étroite avec le directeur ;

- le cas échéant, encadrement de stages de formatioors établissement d'affectation, dans
le cadre du plan régional de formation continue déa zone de rattachement.

Ces postes sont soumis_a un entretien préalable.

6101 - CAMEROUN

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairalu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée Dominique Savio de Douala.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degsement, I'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite cotition avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésclocalement. Une expérience dans le
domaine de I'enseignement des langues vivantesoabgitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

4102 - CANADA

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole College Stanislas de Montréal.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sebsvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degisement, l'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite colktion avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésciocalement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le dispos#éiional de la zone dans le cadre de la
formation continue.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2011. Scoltwisa ECL.

6103 - CONGO

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée Saint-Exupéry de Brazzaville.
Sous l'autorité du chef d’établissement, des sebsvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degisement, l'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite colktlon avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésctocalement. Une expérience dans le
domaine de I'enseignement des langues vivantesoabgitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.
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4104 - EQUATEUR

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairalu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée La Condamine de Quito.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degsement, I'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite cotition avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésciocalement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le dispos#éifional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Une expérience dans le domdmda maitrise de la langue francaise est
souhaitée.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

6105 - ETHIOPIE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de l'animation pédagogique, poue lycée franco-éthiopien Guébré
Mariam d’Addis Abeba.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degsement, I'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite cotition avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésciocalement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le dispos#édional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Une expérience dans le domdmda maitrise de la langue francaise est
souhaitée.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltawnisa ECL.

5106 - LIBAN

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole College Protestant de Beyrouth.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sebsvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degisement, l'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite coltion avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésciocalement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le dispos#éiional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Une expérience en Francaisuartg scolarisation est souhaitée.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

5107 - LIBAN

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée Abdel Kader de Beyrouth.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sebvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degisement, l'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite coltion avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésciocalement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le dispos#éiional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Une expérience dans le domdmda maitrise de la langue francaise est
souhaitée.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.
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4108 - MAURICE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairalu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, poliEcole du Nord a Mapou.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvide coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidence a Nairobi, et en liaison avediecteur d’école, outre son service partiel
d’enseignement, I'intéressé exercera les foncttmaitre formateur en établissement en étroite
collaboration avec le directeur d’école. Il aurattspécialement en charge le suivi des personnels
recrutés localement, et interviendra également dansadre de la formation continue sur
'ensemble du réseau des établissements francal8leléMaurice. Priorité sera donnée a un
candidat ayant I'expérience de I'enseignement ¢pilgen anglais.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolaoisa EC.

4109 - MAURICE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairalu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée La Bourdonnais a Curepipe.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvide coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidence a Nairobi, et en liaison avediecteur d’école, outre son service partiel
d’enseignement, I'intéressé exercera les foncttmaitre formateur en établissement en étroite
collaboration avec le directeur d’école. Il aurattspécialement en charge le suivi des personnels
recrutés localement, et interviendra également dansadre de la formation continue sur
'ensemble du réseau des établissements francal8leléaurice. Priorité sera donnée a un
candidat ayant I'expérience de I'enseignement gpileen anglais.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.

4110 - MEXIQUE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairalu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée franco-mexicain de Mexico.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degsement, I'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite cotition avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésciocalement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le dispos#éiional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Enfin il sera amené a intervégalement au lycée de Guadalajara en tant
que de besoin. Une expérience dans le domainerdaitase de la langue francaise est souhaitée.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

6111 - NIGERIA

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée Louis Pasteur de Lagos.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sebsvide coopération et d’'action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degisement, l'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite colktlon avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésctocalement. Une expérience dans le
domaine de I'enseignement des langues vivantesoabgitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawnisa ECL.
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4112 - REPUBLIQUE DOMINICAINE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairalu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, polg lycée francgais de Saint-Domingue.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvide coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel degsement, I'intéressé exercera les fonctions de
maitre formateur en établissement en étroite cotition avec le directeur d’école. Il aura tout
spécialement en charge le suivi des personnelsitésciocalement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le dispos#éifional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Enfin il sera amené a intervé&gialement au lycée de Port au Prince et de La
Havane en tant que de besoin. Une expérience @adsrhaine de la maitrise de la langue
frangaise est souhaitée.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltawisa ECL.

CONSEILLERS PEDAGOGIQUES AUPRES D'UN INSPECTEUR DE
L'EDUCATION NATIONALE EN RESIDENCE :

Les conseillers pédagogiques affectés aupres d’unmspecteur de I'éducation nationale en
résidence sont placés sous l'autorité de I'inspecte En régle générale, ils sont titulaires du
CAFIMF ou du CAFIPEMF et ont une expérience avéréede l'animation pédagogique
acquise en France en qualité de conseiller pédagagge aupres d'un IEN. lls possedent une
bonne maitrise de l'outil informatique (au minimum messagerie électronique, tableur et
traitement de texte). lls ont vocation a intervenirsur I'ensemble de la zone de compétence
de I'lEN en résidence, a trois niveaux :

- aupres des maitres des écoles maternelles et éléta@es, pour les accompagner dans leur
pratiqgue quotidienne et pour répondre a toute demade d’aide et de consell,

- aupres des écoles, pour assister les équipes ensaiges (notamment en les aidant a bien
gérer leur temps et a optimiser l'organisation et & fonctionnement des cycles
pédagogiques), pour aider a I'élaboration, a la rdeation et au suivi des projets d’école,
pour suivre le dispositif des évaluations nationak pour soutenir la mise en ceuvre
d’activités nouvelles et accompagner les équipes rka la réalisation de ces activités et,
enfin, pour contribuer a I'identification des compéences des intervenants extérieurs,

- au niveau de la zone, pour conduire des actions dermation inscrites au plan régional
annuel de formation continue ou pour accomplir unemission spécifique définie en
concertation étroite avec l'inspecteur en résidence

Ces postes sont soumis_a un entretien préalable

5001 - EMIRATS ARABES UNIS

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF pour exercer les
fonctions de conseiller pédagogique auprés de I'lENn résidence a Abu Dhabidont la
compétence s’exerce sur tous les établissementsgéamme francais de la zone Moyen-Orient
et Océan Indien (Afghanistan, Arabie Saoudite, BahrBengladesh, Emirats Arabes Unis, Inde,
Iran, Koweit, Népal, Oman, Ouzbékistan, PakistaataQ Sri Lanka, Yémen).

Il aura tout spécialement en charge le suivi desgmmels recrutés localement aux Emirats, mais
interviendra également dans le cadre de la formatmntinue pour I'ensemble de la zone. |l
accompagnera la mise en place de dispositifs biéiagen anglais, tout particulierement aux
Emirats. L'intéressé sera rattaché administrativena@l Lycée Louis Massignon d’Abu Dhabi.
Une expérience du travail de CPAIEN dans une cscoption du premier degré est souhaitable.
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Priorité sera donnée a un candidat ayant I'expéei@® 'enseignement bilingue et de la pratique
pédagogique des TUIC. L’attention des candidatagselée sur les déplacements fréquents liés a
la configuration de la zone.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scoltwisa ECL.

5002 - LIBAN

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF pour exercer les
fonctions de conseiller pédagogique aupres de I'lEMn résidence a Beyrouth,dont la
compétence s’exerce sur tous les établissementsgéamnme francais de la zone Proche Orient
(Jordanie, Liban, Syrie). L'intéressé sera rattaatginistrativement au Grand Lycée Franco-
Libanais de Beyrouth. Une expérience du travaiCBAIEN dans une circonscription du premier
degré est souhaitable. Priorité sera donnée a mdidzt ayant I'expérience de la pratique des
TUIC.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2011. Scolawisa ECL.
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2 - PERSONNELS DU SECOND DEGRE :

AGREGES, CERTIFIES ET CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCATION

Postes vacants ou susceptibles d’étre vacants :
» Agrégés :pages 19 a 20
* Conseillers pédagogiques (Agrégés ou certifiespages 20 a 37
» Certifiés par discipline et par pays :pages 37 a 64
» Conselillers principaux d’éducation :pages 64 a 68

TOUS LES POSTES DU SECOND DEGRE SONT SOUMIS A ENTREN PREALABLE

AGREGES:

> Centre d’'études arabes

7201L - MAROC
Un professeur agrégé d’arabe pour la direction duentre d’études arabes de Rabat.
L’intéresse, placé sous I'autorité du Conseillercdepération et d’action culturelle, sera chargé
du suivi de I'enseignement de I'arabe pour les peemt second degrés dans les établissements a
programme francais du Maroc.
A ce titre, en étroite collaboration avec le sesyp@dagogique de I'AEFE, les corps d’inspection
francais et marocain, les chefs d’établissemelaisatiirecteurs d’école, il assurera :
- lanimation pédagogique du réseau des enseigndatabeé (y compris les sections
internationales) et leur formation ;
- le recrutement des enseignants d’arabe marocaies;ax dans les établissements
francais ;
- la conception de la documentation pédagogique.
Pour exercer cette fonction, sont requis :
- une expérience professionnelle confirmée en mati@m@mation d’équipes pédagogiques
et de pilotage d’une équipe administrative qui dedtre justifiée ;
- une connaissance approfondie du Maghreb ;
- un parfait bilinguisme ;
- une grande disponibilité.
L’intéressé possedera, en outre, un sens desordatiumaines avéré ainsi qu’une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuwans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.
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Philosophie :

3202E - AUTRICHE

Un professeur agrégé de philosophie pour le lycémhcais de Vienne.

Outre ses fonctions d'enseignant en lycée (sérieE et S) et en CPGE, l'intéressé devra
s’investir dans la réalisation des axes pédagogidueprojet d'établissement, en ayant également
le souci de développer des animations culturellesein du lycée. De plus, il sera chargé de la
coordination et de I'animation de I'équipe des ignsats de philosophie en veillant a l'intégration
des éleves non francophones et a I'ouverture tabligsement sur le pays d'accueil. A cet effet, i
aura a cceur de poursuivre la coopération éducatiex I'Institut francais de Vienne en
participant a plusieurs projets : concours géndmak, du lycéen -par exemple-, en association
avec des établissements bilingues.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisec@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves. Expérience indispensable de Igmsment en CPGE.

La pratique de I'allemand est souhaitable.

Le recrutement sera effectué en collaboration 8irespection générale.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Sciences économigues et sociales :

3203R - AUTRICHE

Un professeur agrégéle sciences économiques et sociales pour le lyagéadais de Vienne.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Il devra également justifier d'une expérience d@nsoordination d'équipe(s) ainsi que d'une
expérience dans I'accompagnement de professewrsadébet/ ou en difficulté.

Il serait souhaitable que ce professeur disposedupérience en terminale.

La pratique de I'allemand est souhaitable.

Poste soumis a entretien préalabl@ourvoir le 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

AGREGES OU CERTIFIES : Postes de conseillers pédagogiques

Anglais :

32017 - BULGARIE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée Victor Hugo de Sofia.

Outre un service partiel d’enseignement, lintééessxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des enstgiemétablissements de la zone de formation
continue Europe du sud-est (Bosnie—Herzégovinggdid, Chypre, Croatie, Gréce, Israél, Italie,
Jérusalem, Roumanie, Serbie, Slovénie, Turquiekdreseiller pédagogique relaye et impulse la
politique définie a I'Agence en lien avec le chéétdblissement, le service pédagogique de
I’AEFE et le coordonnateur de la zone de formation

On attendra du candidat I'expérience et les qugliténaines nécessaires a :
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- asseoir une autorité bienveillante sur les collégie la discipline langue permettant
de conduire un travail en équipe inter-langue, ¢amftion, I'animation, la
coordination si nécessaire de groupes de réflex@mytorat et I'aide a la difficulté
professionnelle des personnels de tous statuts ;

- participer a I'élaboration du PRF ;

- travailler en liaison constante avec 'lEN de za@ifien d’assurer la continuité école-
college.

Dans le cadre de ses missions le conseiller pédago@ura vocation en accord avec le chef
d’établissement a visiter les classes des collegigesa discipline et & intervenir si souhaité
également dans le premier degré.

La lettre de mission de chaque professeur conspi#ldagogique précisera les activités attendues
selon le contexte local d’implantation du poste.

Priorité sera donnée a un candidat justifiant d'areérience dans la coordination d’équipes ou
ayant une expérience de formateur.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@32011. Scolarisation ECL.

72027 - EGYPTE
Un professeur agrégé ou certifié d'anglais pour lg/cée francais du Caire.
Outre son service partiel d'enseignement, l'ing&resxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline aupres des enssgihes établissements a programme francais
de la zone de formation continue Maghreb Est — MclAlgérie, Egypte, Libye, Tunisie). Le
conseiller pédagogique relaye et impulse la paigigédagogique définie a '’Agence en lien avec
le chef d’établissement, le service pédagogiqu¢ AleFE et le coordonnateur de la zone de
formation.
A ce titre il devra, sous l'autorité des servicescdopération et d’action culturelle :
- animer des sessions de formation auprés des eastsgn
- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratiqgue pédagogique ;
- coordonner le groupe de réflexion de la discipjine
- procéder au recensement et a l'appréciation desrdia en matiére pédagogique
dans la discipline et assurer l'interface aveatlamie partenaire ;
- veiller, dans les établissements sous sa respditsaldi la prise en compte des
contenus des programmes francais et a la mise emeceampléte de I'approche
CECRL tant sous le volet apprentissage qu’en ceapterne les évaluations ;
- rédiger un rapport annuel d'activité faisant éeg dilans des stages et des visites et
présentant les projets qui seront menés l'anngarsei
L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actiorferdeation.
Expérience indispensable de formateur ou de cdespiédagogique ainsi que de I'enseignement
en second cycle et dans les classes a exameréré$aé possedera de bonnes compétences en
informatique. Un sens avéré des relations humaanes qu'une grande ouverture d'esprit sont
des qualités essentielles pour réussir dans ce.post
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

5203Z - EMIRATS ARABES UNIS

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lgycée Louis Massignon d’Abu Dhabi.

Outre son service partiel d'enseignement, l'ing&resxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des ens&gies établissements a programme francais
de la zone de formation continue Moyen-Orient ehifgule indienne (Afghanistan, Arabie
Saoudite, Bahrein, Bengladesh, Emirats Arabes Uimde, Iran, Koweit, Népal, Oman,
Ouzbeékistan, Pakistan, Qatar, Sri Lanka, Yé&mnka conseiller pédagogique relaye et impulse la
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politique pédagogique définie & I'Agence en liere@ve chef d'établissement, le service
pédagogique de 'AEFE et le coordonnateur de la zmformation.
A ce titre il devra, sous l'autorité des servicescdopération et d’action culturelle :
- animer des sessions de formation aupres des eas&gn
- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- coordonner le groupe de réflexion de la discipjine
- procéder au recensement et a l'appréciation desrda en matieére pédagogique
dans la discipline et assurer l'interface aveatlamie partenaire ;
- veiller, dans les établissements sous sa respditsaldi la prise en compte des
contenus des programmes francais et a la mise emeceamplete de I'approche
CECRL tant sous le volet apprentissage qu’en ceapterne les évaluations ;
- rédiger un rapport annuel d'activité faisant étg Hilans des stages et des visites et
présentant les projets qui seront menés l'anngardei
L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actiorisrdeation.
Expérience indispensable de formateur ou de cdaispiédagogique ainsi que de I'enseignement
en second cycle et dans les classes a exameréré8sé possedera de bonnes compétences en
informatique.
Un sens avéré des relations humaines ainsi qu'tarelg ouverture d'esprit sont des qualités
essentielles pour réussir dans ce poste. Il devssduer des compétences professionnelles
avérees, ainsi que de grandes qualités de comntioniclui permettant d’asseoir sa Iégitimité
auprés de ses collegues dans la discipline. Unedgraisponibilité est également attendue
compte tenu de I'étendue de la zone d’intervention.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@932011. Scolarisation : ECL.

32047 - ESPAGNE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée francais de Barcelone

Outre un service partiel d’enseignement, lintééessxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline aupres des ensgiemétablissements de la zone de formation
continue de la péninsule ibérique (Espagne, Pdituie conseiller pédagogique relaye et
impulse la politique pédagogique définie a ’Agerare lien avec le chef d'établissement, le
service pédagogique de I'AEFE et le coordonnatedadone de formation.

On attendra du candidat I'expérience et les queliténaines nécessaires a :

- asseoir une autorité bienveillante sur les collsgie la discipline langue permettant
de conduire un travail en équipe inter-langue, tamftion, l'animation, la
coordination si nécessaire de groupes de réflexetytorat et l'aide a la difficulté
professionnelle des personnels de tous statuts ;

- participer a I'élaboration du PRF ;

- travailler en liaison constante avec I'lEN de zafi@ d’assurer la continuité école-
college.

Dans le cadre de ses missions le conseiller pédago@ura vocation en accord avec le chef
d’établissement a visiter les classes des collegigesa discipline et & intervenir si souhaité
eégalement dans le premier degré pour l'introductiorilinguisme.

La lettre de mission précisera les activités attesdselon le contexte local d’implantation du
poste.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene expérience de formateur et maitrisant
I'espagnol.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

22 /69



Arabe

5205Z- EMIRATS ARABES UNIS
Un professeur agrégé ou certifié d’arabe pour le e Georges Pompidou de Dubali.
L’intéresseé exercera un service partiel d’enseigmdrdevant €léves. Outre ce service, il exercera
les fonctions de conseiller pédagogique dans saiptiiee auprés des enseignants des
établissements a programme francais de la zonera®afion continue Moyen-Orient et Péninsule
indienne (Afghanistan, Arabie Saoudite, Bahreimd@adesh, Emirats Arabes Unis, Inde, Iran,
Koweit, Népal, Oman, Ouzbékistan, Pakistan, Qagui, Lanka, Yémen). Le conseiller
pédagogique relaye et impulse la politique pédapagidéfinie a ’Agence en lien avec le chef
d’établissement, le service pédagogique de I'AEHE eoordonnateur de la zone de formation.
A ce titre il devra, sous l'autorité des servicescdopération et d’action culturelle :
- animer des sessions de formation auprés degyaasts des premier et second degrés.
- planifier des visites de classes pour consdiierenseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- coordonner le groupe de réflexion de la disogpti
- procéder au recensement et a l'appréciationlelemndes en matiére pédagogique dans
la discipline et assurer l'interface avec I'acaddpairtenaire ;
- veiller, dans les établissements sous sa reapdis, a la prise en compte des contenus
des programmes francais et a la mise en ceuvre etarge I'approche CECRL tant sous
le volet apprentissage qu’en ce qui concerne lakiétions ;
- rédiger un rapport annuel d'activité faisant é@s bilans des stages et des visites et
présentant les projets qui seront menés l'anngardei
Pour exercer cette fonction, sont requis :
- une expérience indispensable de formateur ouodsedler pédagogique ainsi que de
I'enseignement en second cycle et dans les classeamens,
- une connaissance approfondie de la péninsulécae,
un parfait bilinguisme,
de bonnes compétences en informatique,
- un sens averé des relations humaines, une graoderture d'esprit et une grande
disponibilité.
L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les action®mheation. Il devra posséder des compétences
professionnelles avérées, ainsi que de grandestéguale communication, lui permettant
d’asseoir sa légitimité auprés de ses collégues ldadiscipline.
Une grande disponibilité est également attendue ptontenu de I'étendue de la zone
d’intervention
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Histoire-géographie :

4206Z - CHILI

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géograpge pour le lycée Saint-Exupéry de Santiago

du Chili.

Outre son service partiel d’enseignement, l'intééesexercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans ses disciplia@prés des enseignants des établissements a progrtramcais de

la zone Amérique du Sud (Argentine, Bolivie, Chitérou, Uruguay)Capable de définir des
objectifs d'apprentissage et de raisonner en tedeesompétences, ce professeur devra, dans
I'exercice de son métier d'enseignant, justifies@e&apacité a inscrire sa pratique professionnelle
dans le domaine de I'évaluatioet attester de sa capacitén@ettre en oceuvre des contenus
d'enseignement et des situations d'apprentissdgél@ des outils propres aux technologies de
I'information et de la communication.

23 /69



Le conseiller pédagogique relaye et impulse latigok pédagogique définie a ’Agence en lien
avec le chef d’établissement, le service pédagegitpul’ AEFE et le coordonnateur de la zone de
formation.

A ce titre il devra :

- animer des sessions de formation aupres des eas&sgn

- planifier des visites de classes pour conseillsr daseignants recrutés
locaux dans leur pratiqgue pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en formatian’'@ppréciation des demandes en
matiére pédagogique dans la discipline et assunterface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partielesgignement pour préparer et effectuer les actions
de formation.

Expérience indispensable dans le domaine de laatiwminitiale ou continue et fortement souhaitée
de I'enseignement en classes de lycée et danddseses a examen. Une bonne connaissance des
problématiques de I'enseignement de I'histoire-géplie au college sera appréciée.

Priorité sera donnée a un candidat ayant récembégrgtficié d’'une décharge de service pour occuper
des fonctions liées a I'animation pédagogique taifarmation dans le cadre de I'enseignement de sa
discipline dans les classes du second degré (Ridedhargé de mission aupres des IPR, formateur
associé a un IUFM...).

Priorité sera donnée a un candidat maitrisantdigspl.

Une grande disponibilité est nécessaire comptedesuwléplacements dans la zone.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832011. Scolarisation : ECL.

3207Z - GRECE
Un professeur agrégé ou certifiéd’histoire-géographie pour le lycée franco-hellénige
d’Athénes.
Outre son service partiel d’enseignement, l'intééesexercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans ses disciplines pour la zone EuwtoBud-est (Bosnie—Herzégovine, Bulgarie,
Chypre, Croatie, Grece, lIsraél, ltalie, Jérusal&oumanie, Serbie, Slovénie, Turquie). Le
conseiller pédagogique relaye et impulse la paigigédagogique définie a '’Agence en lien avec
le chef d’établissement, le service pédagogiqu¢ AleFE et le coordonnateur de la zone de
formation.
A ce titre il devra :

- animer des sessions de formation auprés des eastsgn

- planifier des visites de classes pour accompagseenseignants recrutés locaux dans

leur pratique pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en formation ;

- assurer la gestion pédagogique du site EPHESE ;

- participer activement aux opérations d’harmonisagbd’entente lors de la correction

des épreuves du baccalauréat.

L’intéressé bénéficiera d’une décharge partiellendeignement pour préparer et effectuer ses
actions de formation.
Il devra justifier d'une expérience dans le domalada formation initiale ou continue, dans la
coordination d'équipe(s) ainsi que d'une expériedaps l'accompagnement de professeurs
débutants et/ ou en difficulté.
Il serait souhaitable que ce professeur disposednpérience en terminale.
Enfin, I'intéressé devra faire la preuve de sonesture sur la culture du pays d’accueil.
Une grande disponibilité est nécessaire comptedesuléplacements dans la zone.
Poste soumis a entretien préalabl@ourvoir le 01/09/2011. Scolarisation : ECL.
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Lettres, lettres modernes :

7208Z - TUNISIE
Un professeur agrégé ou certifié de lettres pour lgcée Pierre Mendes France de Tunis.
Outre son service partiel d’enseignement, l'intééeassurera la coordination pédagogique de sa
discipline au sein de I'établissement et il exexdes fonctions de conseiller pédagogique aupres
des enseignants des établissements a programmgifrate la zone de formation continue
Maghreb-est / Machrek (Algérie, Egypte, Libye, T8i@). Le conseiller pédagogique relaye et
impulse la politique pédagogique définie a I'Agerae lien avec le chef d’établissement, le
service pédagogique de I'AEFE et le coordonnatedadone de formation.
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation aupres des eas&gn
- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- encadrer une réflexion collective et développeraigds pour renforcer la maitrise du
francais langue de scolarisation ;
- contribuer au rayonnement de sa discipline en dsadt des projets ouverts
eventuellement aux établissements voisins ;
- procéder au recensement et a I'appréciation desanid®es en matiere pédagogique
dans la discipline et assurer I'interface avecdd@mie partenaire ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant étas dilans de stages, de visites et
présentant les projets qui seront menés I'annéaisid.
L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer des actiondodmation. Expérience indispensable de
formateur ou de conseiller pédagogique et d'ensemgmt en second cycle. L'intéressé
posseédera, en outre, un sens averé des relatiomaires ainsi qu’'une grande ouverture d’esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.
Une grande disponibilité est attendue.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

32097 - TURQUIE
Un professeur agrégeé ou certifié de lettres moderseour le lycée Pierre Loti d’Istanbul.
Outre un service partiel d’enseignement, lintééesxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline aupres des enstgiemétablissements de la zone de formation
continue Europe du sud-est (Bosnie—Herzégovinggdid, Chypre, Croatie, Gréce, Israél, Italie,
Jérusalem, Roumanie, Serbie, Slovénie, Turquietdrseiller pédagogique relaye et impulse la
politique pédagogique définie & I'Agence en liere@ve chef d'établissement, le service
pédagogique de 'AEFE et le coordonnateur de lazmformation.
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation aupres des eas&gn
- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- encadrer une réflexion collective et développeraigds pour renforcer la maitrise du
francais langue de scolarisation ;
- contribuer au rayonnement de sa discipline en dsadt des projets ouverts
eventuellement aux établissements voisins ;
- procéder au recensement et a I'appréciation desanides en matiére de formation
continue dans la discipline et assurer l'interfacec 'académie partenaire ;
- veiller au bon déroulement des épreuves de I'E.A.F.
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant état dilans de stages, de visites et
présentant les projets qui seront menés I'annéausid.
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L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer des actiorierdeation.

Expérience indispensable de formateur ou de cdespé#dagogique et d’enseignement en second
cycle. L'intéressé possedera, en outre, un semnmg a@s relations humaines ainsi qu’une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuwans ce poste.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Mathématiques :

7210Z - MAROC

Un professeur agrégeé ou certifié de mathématiquespr le lycée Lyautey de Casablanca.

Outre son service partiel d'enseignement, l'ing&resxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des ens&gies établissements a programme francais
du Maroc. Le conseiller pédagogique relaye et imgul politique pédagogique définie a
'Agence en lien avec le chef d'établissement, &vice pédagogique de I'AEFE et le
coordonnateur de la zone de formation.

A ce titre il devra notamment :

- animer des sessions de formation auprés des eastsgn

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratiqgue pédagogique ;

- assurer le suivi et la coordination d’'un grouperéllexion sur I'enseignement de la
discipline ;

- procéder au recensement des besoins en formatéhagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assimt@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actiorierdeation.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmas dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépanerettre en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitijsres aux technologies de l'information et de la
communication. L'intéressé possedera en outre (¢ do travail en équipe, un sens avere des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Expérience indispensable dans le domaine de laatiwm initiale et continue au niveau d’une
académie.

Priorité sera donnée a un candidat ayant récembéaréficié d’'une décharge de service pour
occuper des fonctions liees a I'animation pédagogigu a la formation dans le cadre de
I'enseignement des mathématiques dans les classsscdnd degré (aide IPR, chargé de mission
auprés des IPR, formateur associé a un IUFM oweaupune DAFPEN...).

Une expérience récente de I'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est sowtdé. Une bonne connaissance des
problématiques liées a I'enseignement des mathguegtiau collége serait considérée comme un
atout.

Une grande disponibilité compte tenu des déplacesremt attendue.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.
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32117 - PORTUGAL

Un professeur agrégé ou certifié de mathématiquesopr le lycée francais Charles Lepierre

de Lisbonne.

Outre un service partiel d’enseignement, lintééessxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des enstgiemétablissements de la zone de formation
continue Europe ibérique (Espagne — Portugal). dreseiller pédagogique relaye et impulse la
politique pédagogique définie & I'Agence en liere@ve chef d'établissement, le service
pédagogique de 'AEFE et le coordonnateur de lazmformation.

A ce titre il devra notamment :

- animer des sessions de formation aupres des eas&gn

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;

- assurer le suivi et la coordination d’'un grouperéftexion sur 'enseignement de la
discipline ;

- procéder au recensement des besoins en formatétagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assim@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actiorierdeation.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépaneretire en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitijsres aux technologies de l'information et de la
communication.

L'intéressé possédera en outre le golt du tramadlgeiipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.

Expérience indispensable dans le domaine de laatiwm initiale et continue au niveau d’une
académie.

Priorité sera donnée a un candidat ayant récembéaréficié d’'une décharge de service pour
occuper des fonctions liees a I'animation pédagagigu a la formation dans le cadre de
I'enseignement des mathématiques dans les classsscdnd degré (aide IPR, chargé de mission
auprés des IPR, formateur associé a un IUFM oweaupune DAFPEN...).

Une expérience récente de I'enseignement des matingres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est sowaid.

Une bonne connaissance des problématiques liéessgignement des mathématiques au collége
serait considérée comme un atout.

Une grande disponibilité compte tenu des déplacesrest attendue

La maitrise de I'espagnol serait un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

32127 - REPUBLIQUE TCHEQUE
Un professeur agrégé ou certifié de mathématiquesopr le lycée francais de Prague.
Outre un service partiel d’enseignement, lintééessxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des enstgiemétablissements de la zone de formation
continue Europe Orientale et Scandinave (Arméniandbnark, Finlande, Géorgie, Hongrie,
Lituanie, Norvége, Pologne, Russie, Slovaquie, 8uRépublique Tchéque, Ukraine).
A ce titre il devra notamment :

- animer des sessions de formation auprés des eastsgn

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur

pratique pédagogique ;
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- assurer le suivi et la coordination d’'un grouperéftexion sur 'enseignement de la
discipline ;

- procéder au recensement des besoins en formatétagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assim@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actiorierdeation.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir, tant au college qu’'au lycéeles objectifs d’apprentissage dans le respect eldsst
officiels et a raisonner en termes de compétercagmcité a inscrire sa pratique professionnelle
dans les domaines de I'évaluation, de la démareh@ralet et de I'orientation, prise en compte de
la qualité de la langue écrite et orale chez lesed, aptitude a concevoir, préparer et mettre en
ceuvre des contenus d'enseignement et des situatapmentissage a l'aide des outils propres
aux technologies de l'information et de la commainin. L'intéressé posseédera en outre le golt
du travail en équipe, un sens avéré des relationgmes ainsi qu'une grande ouverture d'esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.

Expérience indispensable dans le domaine de laatiwm initiale et continue au niveau d’une
académie. Priorité sera donnée a un candidat agaeimment bénéficié d’'une décharge de
service pour occuper des fonctions liées a I'anonapédagogique ou a la formation dans le
cadre de I'enseignement des mathématiques danksses du second degré (aide IPR, chargé de
mission auprés des IPR, formateur associé a un IWkMaupres d'une DAFPEN...). Une
expérience récente de I'enseignement des mathareatiau lycée et notamment dans le cycle
terminal de la série scientifigue est souhaitalempte tenu des déplacements, une grande
disponibilité est attendue.

Priorité sera donnée a un candidat maitrisant lasg

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

42137 - URUGUAY

Un professeur certifié ou agrégé de mathématiquesopr le lycée francais Jules Supervielle

de Montevideo.

Outre un service partiel d’enseignement, lintééesxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline aupres des ensgiemétablissements de la zone de formation
continue Amérique du sud (Argentine, Bolivie, Chitiérou, Uruguay)

A ce titre il devra notamment :

- animer des sessions de formation auprés des eas&sgn

- planifier des visites de classes pour conseillsreeseignants recrutés locaux dans leur
pratiqgue pédagogique ;

- assurer le suivi et la coordination d’'un grouperégexion sur I'enseignement de la
discipline ;

- procéder au recensement des besoins en formatian'@ppréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et asstinberface avec l'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actiorisrdeation.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir, tant au college qu'au lycée, des objectifapprentissage dans le respect des textes
officiels et a raisonner en termes de compétercagsacité a inscrire sa pratique professionnelle
dans les domaines de I'évaluation, de la démaret@alet et de I'orientation, prise en compte de

la qualité de la langue écrite et orale chez lésead, aptitude a concevoir, préparer et mettre en
ceuvre des contenus d'enseignement et des situatampmentissage a l'aide des outils propres
aux technologies de l'information et de la commatiin. L'intéressé possédera en outre le golt
du travail en équipe, un sens averé des relationgimes ainsi qu'une grande ouverture d'esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.
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Expérience indispensable dans le domaine de laatiwm initiale et continue au niveau d’une
académie. Priorité sera donnée a un candidat agaeimment bénéficié d’'une décharge de
service pour occuper des fonctions liées a I'anonapédagogique ou a la formation dans le
cadre de I'enseignement des mathématiques danktses du second degré (aide IPR, chargé de
mission auprés des IPR, formateur associé a un IWkeMauprées d'une DAFPEN...). Une
expérience récente de I'enseignement des mathareatiau lycée et notamment dans le cycle
terminal de la série scientifigue est souhaitalempte tenu des déplacements, une grande
disponibilité est attendue.

Priorité sera donnée a un candidat maitrisantdigspl.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation ECL.

Philosophie

52147 - ARABIE SAOUDITE
Un professeur agrégé ou certifié de philosophie poda section francaise de la SAIS de
Riyad.
Outre un service partiel d’enseignement, lintééessxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des enstgiemétablissements de la zone de formation
continue Moyen-Orient et Péninsule indienne (Afgbi@m, Arabie Saoudite, Bahrein,
Bengladesh, Emirats Arabes Unis, Inde, Iran, Kowlépal, Oman, Ouzbékistan, Pakistan,
Qatar, Sri Lanka, Yémen). Le conseiller pédagogigleeye et impulse la politique pédagogique
définie a I'’Agence en lien avec le chef d’établiesat, le service pédagogique de I'AEFE et le
coordonnateur de la zone de formation.
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation aupres des eas&gn
- planifier des visites de classes pour conseilkeeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- encadrer une réflexion collective et développeralgss pour renforcer la maitrise du
francais langue de scolarisation ;
- contribuer au rayonnement de sa discipline en asadu des projets ouverts
éeventuellement aux établissements voisins.
- procéder au recensement et a I'appréciation desuées de formation continue dans
sa discipline et assurer 'interface avec I'acad@partenaire ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant étas dilans des stages, des visites et
présentant les projets qui seront menés I'annéasid.
L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actionsfadmation. Expérience indispensable de
formateur ou de conseiller pédagogique et densemgmt en second cycle. L'intéressé
posseédera, en outre, un sens averé des relatiomaires ainsi qu’'une grande ouverture d’esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce podtedeVra posséder des compétences
professionnelles avérées, ainsi que de grandestéguale communication, lui permettant
d’asseoir sa légitimité auprés de ses collégues ldadiscipline.
Une grande disponibilité est également attendue ptontenu de I'étendue de la zone
d’intervention
Priorité sera donnée a un candidat maitrisant lasg
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.
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Sciences physiques :

42157 - BRESIL

Un professeur agrégé ou certifié de sciences physas pour le lycée Pasteur de Sao Paulo et
conseiller pédagogique pour la zone de formatioAmérique centrale / Caraibes(Costa Rica,

El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Mexiqué&ahhgua, République Dominicaine, Brésil,
Colombie, Equateur, Paraguay, Venezuela).

Outre un service partiel d’enseignement, lintééessxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des enstgiemétablissements de la zone de formation
continue a laquelle I'établissement d’affectatiah @&taché. Le conseiller pédagogique relaye et
impulse la politique définie a I'Agence en lien avée chef d'établissement, le service
pédagogique de 'AEFE et le coordonnateur de lazmformation.

Dans ['établissement d’affectation, l'intéressé uasgea des heures d’enseignement qui se
répartiront entre le lycée et le collége, la camation de sa discipline et animera des actions inte
degrés avec le primaire ainsi que des actions dpération éducative avec les établissements
voisins du pays d’accueil.

Pour la zone concernée, dans sa mission de Camdedtlagogique l'intéressé devra notamment :

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratiqgue pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en formatéhagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assim@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

- animer des sessions de formation auprés des eastsgn

- assurer le suivi et la coordination de groupe diexi®n sur I'enseignement de la
discipline ou relatif a une thématique particuliere

- promouvoir les sciences au niveau de la zone aersalu suivi de différents prix ou
concours (Olympiades)

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partielensgignement complémentaire du service
d’enseignement, sous forme de groupement d'hepoes,préparer, effectuer et assurer le suivi
des différents aspects de cette mission de comsedldagogique. La répartition entre les deux
temps partiels complémentaires sera définie damslettre de mission en tenant compte du
contexte local.

L'intéressé posseédera en outre le golt du tramadgeiipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.

L’intéressé devra justifier d’'une expérience en leyterminal scientifique. Une bonne
connaissance du collége voire de I'enseignemensciesces a I'école et d’une expérience dans
le domaine de la formation initiale et continuenateau d’'une académie sont souhaitables.
Priorité sera donnée aux candidats pouvant justifiecne pratique courante des TUIC avec les
éleves et dans la communication au sein d’'un réstdiune décharge de service pour occuper
des fonctions liées a I'animation pédagogique da farmation dans le cadre de I'enseignement
des Sciences Physiques dans les classes du sesgnéd(dide IPR, chargé de mission auprés des
IPR, formateur associé a un IUFM ou aupres d'un&BEN...).

Une grande disponibilité compte tenu des déplacesremt attendue

La maitrise d’'une ou deux langues (espagnol /pait)igerait un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832011. Scolarisation : ECL.
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42167 - CANADA

Un professeur agrégé ou certifié de sciences physes pour le lycée Claudel d’Ottawa et
conseiller pédagogique pour la zone de formation Aérique du Nord (Canada, Etats-Unis).
Outre un service partiel d’enseignement, lintééessxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des enstgiemétablissements de la zone de formation
continue a laquelle I'établissement d’affectatiah @&taché. Le conseiller pédagogique relaye et
impulse la politique définie a I'Agence en lien avée chef d'établissement, le service
pédagogique de 'AEFE et le coordonnateur de lazmformation.

Dans ['établissement d’affectation, l'intéressé uasgea des heures d’enseignement qui se
répartiront entre le lycée et le collége, la camation de sa discipline et animera des actions inte
degrés avec le primaire ainsi que des actions dpétation éducative avec les établissements du
pays d’accueil voisins.

Pour la zone de formation continue, l'intéresséaxa les fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline aupres des enseignants dessséabénts du réseau.

A ce titre il devra notamment :

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratiqgue pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en formatéhagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assimt@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

- animer des sessions de formation auprés des eas&sgn

- assurer le suivi et la coordination de groupe diexi®n sur I'enseignement de la
discipline ou relatif a une thématique particuliere

- promouvoir les sciences au niveau de la zone aersalu suivi de différents prix ou
concours (Olympiades)

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partielensgignement complémentaire du service
d’enseignement, sous forme de groupement d'hepoes,préparer, effectuer et assurer le suivi
des différents aspects de cette mission de comsedldagogique. La répartition entre les deux
temps partiels complémentaires sera définie damslettre de mission en tenant compte du
contexte local.

L'intéressé possédera en outre le golt du tramadlgeiipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.

L’intéressé devra justifier d'une expérience enleyerminal scientifique et d’'une expérience
dans le domaine de la formation initiale et corgiau niveau d’une académie.

Priorité sera donnée aux candidats disposant ddamme connaissance du college et pouvant
justifier d'une pratique courante des TUIC avecdlEves et dans la communication au sein d’un
réseau.

Les candidats ayant bénéficié d’une décharge déacesepour occuper des fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation dans #lre de I'enseignement des Sciences
Physiques dans les classes du second degré (aditlechargé de mission auprés des IPR,
formateur associé a un IUFM ou aupres d’une DAFPENeront prioritaires.

Les candidats ayant dispensé un enseignementigdesex a I'école disposeront d’'un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

3217Z - DANEMARK

Un professeur agrégé ou certifié de sciences physap et chimie pour le lycée Prins Henrik

de Copenhague et conseiller pédagogique pour la znle formation Europe orientale et
scandinave (Danemark, Norvége, Suede, Pologne, RépubliqueqteheSlovaquie, Hongrie,
Ukraine, Russie, Lituanie).

Outre un service partiel d’enseignement, lintééessxercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline aupres des ensgiemétablissements de la zone de formation
continue a laquelle I'établissement d’affectatiah @&taché. Le conseiller pédagogique relaye et
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impulse la politique pédagogique définie a I'Agerae lien avec le chef d’établissement, le
service pédagogique de 'AEFE et le coordonnatedadone de formation.

Dans [I'établissement d’affectation l'intéressé assa des heures d’enseignement qui se
répartiront entre le lycée et le collége, la camation de sa discipline et animera des actions inte
degrés avec le primaire ainsi que des actions dpétation éducative avec les établissements du
pays d’accueil voisins.

Pour la zone de formation continue, l'intéresséaxa les fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants dessséabénts a programme francais. A ce titre il
devra notamment :

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en formatéhagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assim@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

- animer des sessions de formation auprés des eas&sgn

- assurer le suivi et la coordination de groupeséliexion sur I'enseignement de la
discipline ou relatif a une thématique particuligre

- promouvoir les sciences au niveau de la zone aersalu suivi de différents prix ou
concours (Olympiades...)

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partielsgignement, complémentaire du service
d’enseignement, sous forme de groupement d'hepoes,préparer, effectuer et assurer le suivi
des différents aspects de cette mission de comsedldagogique. La répartition entre les deux
temps partiels complémentaires sera définie damslettre de mission en tenant compte du
contexte local et régional.

L'intéressé possedera le golt du travail en équipesens avéré des relations humaines ainsi
qu'une grande ouverture d'esprit, qualités esdlestigour réussir dans ce poste.

L’intéressé devra justifier d’'une expérience enleyerminal scientifique et d’'une expérience en
college.

Priorité sera donnée aux candidats pouvant justifigne pratique courante des TUIC avec les
éléves mais aussi dans la communication au semréseau.

Priorité sera également donnée a un candidatiprdtid’'une expérience de la formation initiale et
continue au niveau d’'une académie et ayant béaéfione décharge de service pour occuper des
fonctions liées a I'animation pédagogique.

Une expérience de I'enseignement des sciencesad éerait un atout.

Une grande disponibilité compte tenu des déplacesrest attendue

La maitrise de I'anglais serait un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@é822011. Scolarisation : ECL.

72187 - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié de sciences physas pour le lycée Lyautey de Casablanca.
Outre son service partiel d’enseignement, l'intééesexercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline aupres des ensesgihes établissements & programme francais
du Maroc. Le conseiller pédagogique relaye et imgul politique pédagogique définie a
'Agence en lien avec le chef d'établissement, @vice pédagogique de I'AEFE et le
coordonnateur de la zone de formation.

A ce titre, il devra :

- animer des sessions de formation aupres des eas&gn

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en formatéhagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assumterface avec l'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datiomtorrespondants ;
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- rédiger un rapport annuel d’activité faisant és dilans des stages, des visites et des
différentes actions menées sur la zone et prédetganprojets envisagés l'année
suivante.

L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actionf®aieation et d’animation.

Expérience indispensable de la fonction de comsgiédagogique ou de tuteur, de I'animation
pédagogique ou de la formation.

Une expérience avérée de l'enseignement en sémmtiique y compris en spécialité de
terminale S, la gestion du laboratoire ainsi quemniaitrise de l'outil informatique sont
indispensables.

Une expérience d’enseignement en college serditrégat appréciée.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant fasedaine compétence attestée recemment dans le
domaine de la formation continue ou initiale aveaiy d'une académie.

L’intéressé possedera, en outre, un sens avéreralisons humaines ainsi qu’une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuwans ce poste.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

52197 - QATAR

Un professeur agrégé ou certifié de sciences physas pour le lycée Bonaparte de Doha et
conseiller pédagogique pour la zone de formation dMoyen-Orient et péninsule indienne.

Le service sera partagé entre un temps partiesdignement dans I'établissement d’affectation
et un temps partiel complémentaire de mission aseaitler pédagogique sur tout ou partie de la
zone de formation a laquelle I'établissement dettigon est attaché.

Dans I'établissement d’affectation l'intéressé assa des heures d’enseignement qui se
répartiront entre le lycée et le collége, la comation de sa discipline et animera des actions inte
degrés avec le primaire ainsi que des actions dpécation éducative avec les établissements du
pays d’accueil voisins.

Pour la zone de formation continue Moyen-Orienpéhinsule indiennéAfghanistan, Arabie
Saoudite, Bahrein, Bengladesh, Emirats Arabes Umde, Iran, Koweit, Népal, Oman,
Ouzbeékistan, Pakistan, Qatar, Sri Lanka, Yémemigfessé exercera les fonctions de conseiller
pédagogique dans sa discipline auprés des enstsgiesétablissements a programme francais.
A ce titre il devra notamment :

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en formatetagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assim@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

- animer des sessions de formation aupres des eas&gn

- assurer le suivi et la coordination de groupe diexi®n sur I'enseignement de la
discipline ou relatif a une thématique particuliere

- promouvoir les sciences au niveau de la zone &ersalu suivi de différents prix ou
concours (Olympiades)

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partielnsgignement complémentaire du service
d’enseignement, sous forme de groupement d'hepoes,préparer, effectuer et assurer le suivi
des différents aspects de cette mission de comsedldagogique. La répartition entre les deux
temps partiels complémentaires sera définie damslettre de mission en tenant compte du
contexte local.

L'intéressé posseédera en outre le golt du tramadgelipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.
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L'intéressé devra justifier d’'une expérience en ley¢erminal scientifique. Une bonne
connaissance du collége voire de I'enseignemensciesces a I'école et d’une expérience dans
le domaine de la formation initiale et continuenateau d’une académie sont souhaitables.
Priorité sera donné a un candidat pouvant justidiene pratique courante des TUIC avec les
éleves et dans la communication au sein d’'un résedlune décharge de service pour occuper
des fonctions liées a I'animation pédagogique dal farmation dans le cadre de I'enseignement
des sciences physiques dans les classes du sesgréd(dide IPR, chargé de mission auprés des
IPR, formateur associé a un IUFM ou aupres d’'un&PEN...)

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6220Z - SENEGAL

Un professeur agrégé ou certifié de sciences physas pour le lycée Jean Mermoz de Dakar.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exaies fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants degsséabénts a programme frangais du Sénégal et
ponctuellement sur les établissements de la zomeraation Afrique occidentale (Burkina Faso,
Cap Vert, Cote d'lvoire, Gambie, Guinée, Mali, Migamie, Sénégal).

A ce titre, il devra :

animer des sessions de formation auprés des eas&sgn

planifier des visites de classes pour conseillereleseignants recrutés locaux dans
leur pratique pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en format@hagipréciation des demandes
en matiére pédagogique dans la discipline et asd$imterface avec I'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datiomtorrespondants ;

- rédiger un rapport annuel d’activité faisant étas¢ dilans des stages, des visites et
des différentes actions menées sur la zone etrgedgdes projets qui seront meneés
'année suivante.

L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actiorf®aieation.

Expérience indispensable de la fonction de comsgiédagogique ou de tuteur, de I'animation
pédagogique ou de la formation au niveau d'un &sdainent, de I'enseignement dans les classes
scientifiques du lycée, ainsi que des classes mexaPréférence sera donnée a un candidat
pouvant faire état d'une compétence attestée réeatrmans le domaine de la formation continue
ou initiale au niveau d’'une académie ou encoreetseéignement au college.

L’intéressé posseédera, en outre, un sens avéré&ealsons humaines ainsi qu’une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuans ce poste.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Sciences de la vie de la Terre

4221Z-CANADA

Un professeur agrégé ou certifié de sciences dewvee et de la terre pour le lycéeClaudel
d’Ottawa et conseiller pédagogique pour la zone de formatioAmérique du Nord (Canada,
Etats-Unis).

Le service sera partagé entre un temps partiesdignement dans I'établissement d’affectation
et un temps partiel complémentaire de mission aseaitler pédagogique sur tout ou partie de la
zone de formation a laquelle I'établissement d@tgon est attaché. Le Conseiller pédagogique
relaye et impulse la politique définie a 'Agenae leen avec le chef d’établissement, le service
pédagogique de 'AEFE et le coordonnateur de la zformation.

Dans ['établissement d’affectation, l'intéressé uasgea des heures d’enseignement qui se
répartiront entre le lycée et le college, la cooatiopn de sa discipline et animera des actions
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inter-degrés avec le primaire ainsi que des actides coopération éducative avec les
établissements du pays d’accueil voisins.

Pour la zone de formation continue, l'intéresséaxa les fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline aupres des enseignants dessséabénts du réseau.

A ce titre il devra notamment :

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratiqgue pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en formatéhagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assim@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

- animer des sessions de formation auprés des eas&sgn

- assurer le suivi et la coordination de groupe diexi®n sur I'enseignement de la
discipline ou relatif a une thématique particuliere

- promouvoir les sciences au niveau de la zone aersalu suivi de différents prix ou
concours (Olympiades)

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partielensgignement complémentaire du service
d’enseignement, sous forme de groupement d'hepoes,préparer, effectuer et assurer le suivi
des différents aspects de cette mission de comsedldagogique. La répartition entre les deux
temps partiels complémentaires sera définie damslettre de mission en tenant compte du
contexte local.

L'intéressé possédera en outre le golt du tramadlgeiipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.

L’intéressé devra justifier d'une expérience enleyerminal scientifique et d’'une expérience
dans le domaine de la formation initiale et corgiau niveau d’une académie.

Priorité sera donnée a un candidat disposant dhome connaissance du college et d’'une
pratique courante des TUIC avec les éleves etldasmmmunication au sein d’'un réseau.

Les candidats ayant bénéficié d’'une décharge daceepour occuper des fonctions liées a
I'animation pédagogique ou a la formation dansddre de I'enseignement des SVT dans les
classes du second degré (aide IPR, chargé de miasjrés des IPR, formateur associé a un
IUFM ou aupres d'une DAFPEN...) seront prioritaires.

Une expérience de I'enseignement des sciencesa@d’éonstituera un atout supplémentaire.
Maitrise de I'anglais indispensable.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

42227 -CHILI
Un professeur agrégé ou certifié de sciences de Ve et de la terre pour le lycéeSaint-
Exupéry de Santiagoet conseiller pédagogique pour la zone de formatioAmérique du Sud
(Argentine, Bolivie, Chili, Pérou, Uruguay)l.e Conseiller pédagogique relaye et impulse la
politique définie a I'’Agence en lien avec le chéétdblissement, le service pédagogique de
I'AEFE et le coordonnateur de la zone de formation.
Le service sera partagé entre un temps partiesdignement dans I'établissement d’affectation
et un temps partiel complémentaire de mission aseaitler pédagogique sur tout ou partie de la
zone de formation a laquelle I'établissement dttigon est attaché.
Dans ['établissement d’affectation, lintéressé uasgea des heures d’enseignement qui se
répartiront entre le lycée et le collége, la camation de sa discipline et animera des actions inte
degrés avec le primaire ainsi que des actions dpétation éducative avec les établissements du
pays d’accueil voisins.
Pour la zone de formation continue, l'intéresséaxa les fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline aupres des enseignants dessgéabénts du réseau.
A ce titre il devra notamment :

- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur

pratiqgue pédagogique ;
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- procéder au recensement des besoins en formatetagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assim@rface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants.

- animer des sessions de formation aupres des eas&gn

- assurer le suivi et la coordination de groupe diexi®n sur I'enseignement de la
discipline ou relatif a une thématique particuliere

- promouvoir les sciences au niveau de la zone &ersalu suivi de différents prix ou
concours (Olympiades)

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partielnsgignement complémentaire du service
d’enseignement, sous forme de groupement d'hepoes,préparer, effectuer et assurer le suivi
des différents aspects de cette mission de comsedldagogique. La répartition entre les deux
temps partiels complémentaires sera définie damslettre de mission en tenant compte du
contexte local.

L'intéressé possédera en outre le golt du tramadgelipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.

L’intéressé devra justifier d'une expérience enleyerminal scientifique et d’une expérience
dans le domaine de la formation initiale et corgiau niveau d’une académie.

Priorité sera donnée a un candidat disposant dhome connaissance du college et d’'une
pratique courante des TUIC avec les éleves etldarmmmunication au sein d’'un réseau.

Les candidats ayant bénéficié d’une décharge déacesepour occuper des fonctions liees a
I'animation pédagogique ou a la formation dansddre de I'enseignement des SVT dans les
classes du second degré (aide IPR, chargé de miasjrés des IPR, formateur associé a un
IUFM ou aupres d'une DAFPEN...) seront prioritaires.

Une expérience de I'enseignement des sciencesad éonstituera un atout supplémentaire.

Une grande disponibilité compte tenu des déplacesrest attendue

La maitrise de I'espagnol serait un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832011. Scolarisation : ECL.

52237 - SYRIE
Un professeur agrégeé ou certifié de sciences et de la terre pour le lycée Charles de Gaulle
de Damas.
L’intéressé exercera un service partiel d’enseigmdrdevant €léves. Outre ce service, il exercera
les fonctions de conseiller pédagogique dans saptiree auprés des enseignants recrutés locaux
de I'établissement ainsi que dans les établissememtventionnés et homologués de la zone
Syrie - Jordanie. Le Conseiller pédagogique rektyienpulse la politique pédagogique définie a
'Agence en lien avec le chef d'établissement, &vice pédagogique de I'AEFE et le
coordonnateur de la zone de formation.
A ce titre il devra :
- animer des sessions de formation auprés des eas&sgn
- planifier des visites de classes pour conseilleeleseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- coordonner le groupe de réflexion de la discipjine
- procéder au recensement des besoins en formatéhagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assumterface avec l'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datiomtorrespondants ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant etz filans des stages, des visites et des
différentes actions menées sur la zone et prédetdanprojets qui seront menés
'année suivante.
L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actionf®wuaieation.
Expérience indispensable de la fonction de comsgilédagogique ou de tuteur, de I'animation
pédagogique ou de la formation, de I'enseignemans ¢es classes scientifiques du lycée, ainsi
que des classes a examen. Priorité sera donnéeanditlat pouvant faire état d'une compétence
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attestée récemment dans le domaine de la formatoninue ou initiale au niveau d’une
académie ou de I'enseignement au college.

L’intéressé possedera, en outre, un sens avéré&ealsons humaines ainsi qu’une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles pour sieudans ce poste. Il devra posséder des
compétences professionnelles avérées, ainsi qugrateles qualités de communication, lui
permettant d’asseoir sa Iégitimité aupres de skgsges dans la discipline.

Une grande disponibilité est également attendugt®tenu des déplacements a effectuer.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

CERTIFIES :

Anglais :

4301G - CANADA
Un professeur certifié d’anglais pour le Colléege @inislas de Montréal.
Le candidat doit étre capable d’enseigner danslesusiveaux de classe, toutes sections.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.
De plus il disposera des compétences nécessaitgsnpeitre en place ou assurer au sein de
I'établissement :

- la coordination pédagogique de sa discipline,

- l'accompagnement et/ou la formation des professeecsutés locaux, des personnels

débutants et/ou en difficulté,

- la mise en place d’un enseignement par comp&teanessé au CECRL

- le pilotage du volet évaluations et des dispasdiévaluation par niveau de compétence.
Priorité sera donnée a un candidat ayant une exyéride formateur et des classes a examen(s).
Maitrise indispensable des outils numériques.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@é822011. Scolarisation : ECL.

6302G - GABON
Un professeur certifié d’anglais pour le lycée Blaie Pascal de Libreville.
Le candidat doit étre capable d’enseigner danslezusiveaux de classe, toutes sections.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.
De plus il disposera des compétences nécessaitgsnpeitre en place ou assurer au sein de
I'établissement :

- la coordination pédagogique de sa discipline
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- l'accompagnement et/ou la formation des professeecsutés locaux, des personnels
débutants et/ou en difficulté
- la mise en place d’'un enseignement par compétanmesse au CECRL
- le pilotage du volet évaluations et des dispositiévaluation par niveau de compétence.
Maitrise indispensable des outils numériques.
Priorité sera donnée a un candidat ayant une exqueride formateur et des classes a examen(s).
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

5303G - LIBAN

Un professeur certifié d’anglais pour le lycée AbdeKader de Beyrouth.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséurass la coordination pédagogique de sa
discipline (niveaux primaire, colléege et lycée) dds dispositifs d’évaluation par niveau de
compétence. Il assurera également la formationirammtde ses collegues recrutés locaux. Il
participera a I'animation du groupe de réflexionadiscipline.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskggnants et de I'enseignement en second
cycle et dans les classes a examen.

Poste soumis a entretien préalable a pourvoir/@02011. Scolarisation : ECL.

5304G - LIBAN

Un professeur certifié d’anglais pour le lycée Verdn de Beyrouth.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséurass la coordination pédagogique de sa
discipline aux niveaux primaire, college et lycéedes dispositifs d’évaluation par niveau de
compétence. Il assurera également la formationirammtde ses collegues recrutés locaux. Il
participera a I'animation du groupe de réflexionadiscipline.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskgynants, de I'enseignement en second
cycle et dans les classes a examen.

Poste soumis a entretien préalable a pourvoir/@02011. Scolarisation : ECL.

6305G - NIGERIA
Un professeur certifié d’anglais pour le lycée Lows Pasteur dd_agos.
Le candidat doit étre capable d’enseigner danslesusiveaux de classe, toutes sections.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmas dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.
De plus il disposera des compétences nécessaitgsnpettre en place ou assurer au sein de
I'établissement :

- la coordination pédagogique de sa discipline
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- l'accompagnement et/ou la formation des professeecsutés locaux, des personnels
débutants et/ou en difficulté
- la mise en place d’'un enseignement par compétanmesse au CECRL
- le pilotage du volet évaluations et des dispasdiévaluation par niveau de compétence.
Maitrise indispensable des outils numériques.
Priorité sera donnée a un candidat ayant une exqueride formateur et des classes a examen(s).
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

5306G - VIETNAM
Un professeur certifié d’anglais pour I'Ecole fran@ise Colette de H6 Chi Minh Ville.
Le candidat doit étre capable d’enseigner danslesusiveaux de classe, toutes sections. De plus
il disposera des compétences nécessaires pouremetir place ou assurer au sein de
I'établissement :

- la coordination pédagogique de sa discipline

- l'accompagnement et/ou la formation des professeecsutés locaux, des personnels

débutants et/ou en difficulté

- la mise en place d’'un enseignement par compétanmsse au CECRL

- le pilotage du volet évaluations et des dispositiévaluation par niveau de compétence.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.
Priorité sera donnée a un candidat ayant une exqueride formateur et des classes a examen(s).
Maitrise indispensable des outils numériques.
Poste soumis a entretien préalable a pourvoir/@302011. Scolarisation : ECL.

Arabe

7307L - TUNISIE

Un professeur certifié d’arabe pour le lycée Gustaw Flaubert de La Marsa.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de

la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination

pédagogique de sa discipline ainsi que la formatantinue de ses collegues.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskggnants ainsi que de I'enseignement en

second cycle.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Economie-gestion :

6308Q - GABON

Un professeur certifié d’économie-gestion (option Bpour le lycée francais Blaise Pascal de
Libreville.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
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compétences, capacité a inscrire sa pratique @iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Il devra justifier d'une expérience dans la coaation d'équipe(s) ainsi que d’'une expérience
dans lI'accompagnement de professeurs débutanis et/ difficulté.

Il serait souhaitable que ce professeur disposedupérience en terminale STG.

Enfin, il sera capable de mettre en ceuvre des wmoste'enseignement et des situations
d'apprentissage a l'aide des outils propres aukntéogies de linformation et de la
communication.

Une expérience dans la gestion d'un site en paetiain site disciplinaire serait la bienvenue.

Ce professeur aura a cceur d’entretenir des retatavmec des dirigeants de PME (liaison
école/entreprise).

Une expérience dans l'organisation ou la mise ervreede partenariats extérieurs serait
appréciée.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Espagnol

5309H - ARABIE SAOUDITE

Un professeur certifié d’espagnol pour la sectiorréncaise de la SAIS de Riyad.

Le candidat doit étre capable d’enseigner danslésusiveaux de classes, toutes sections.
De plus, il disposera des compétences nécessauesgpsurer au sein de son établissement :

- la coordination pédagogique de sa discipline ;

- laccompagnement et la formation des professeucsutés locaux, des personnels

débutants ou en difficulté ;

- la mise en place d’'un enseignement par compétemmssé au CECRL ;

- le pilotage du volet évaluation et des disposdiés/aluation par niveau de compétence.
Priorité sera donnée a un candidat ayant une expmé&ride formateur et des classes d’examen.
Maitrise indispensable des outils numériques.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6310H - CONGO (REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU)
Un professeur certifié d’espagnol pour le lycée RénDescartes de Kinshasa.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline ainsi que la formatmmtinue de ses collegues recrutés locaux. Il
devra étre capable de s’inscrire dans une démantértangue. Il pourra étre amené a intervenir
ponctuellement sur le Congo.
Le candidat doit étre capable d’enseigner danslesusiveaux de classe, toutes sections. De plus
il disposera des compétences nécessaires pouremetir place ou assurer au sein de
I'établissement :

- la coordination pédagogique de sa discipline

- laccompagnement et/ou la formation des professeecsutés locaux, des personnels

débutants et/ou en difficulté

- la mise en place d’'un enseignement par compétaumsse au CECRL

- le pilotage du volet évaluation et des disposdiés/aluation par niveau de compétence.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmas dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
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la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskggnants ainsi que de I'enseignement en
second cycle.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Histoire-Géographie :

4311F - CANADA

Un professeur certifié d’histoire-géographie pour ¢ College Stanislas de Montréal.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assua coordination pédagogique de I'équipe
disciplinaire et participera a 'accompagnemens pi@fesseurs débutants et des recrutés locaux.
Il aura a enseigner le module « Histoire géographieQuébec et du Canada ». Il devra aussi
travailler en étroite collaboration avec les caliég de sa discipline d€™let terminale pour
satisfaire aux exigences du calcul de « cote Rypise pour I'admission dans les universités du
Québec.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Il sera capable de mettre en ceuvre des contemsedjeement et des situations d'apprentissage a
I'aide des outils propres aux technologies deofimftion et de la communication.

Expérience de I'enseignement au lycée souhaitée.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant fagedaine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822011. Scolarisation : ECL.

4312F - CANADA

Un professeur certifié d’histoire-géographique pourle Collége International Marie de
France de Montréal.

Outre son service d’enseignement, lintéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline et participera a 'accompagnement de$gsseurs débutants et des recrutés locaux.

Le travail interdisciplinaire (nouvelle classe @&a@nde) sera primordial. Le candidat sera amené
a organiser des manifestations de promotion dellissement et de sa discipline. Il devra enfin
prendre part au projet individuel d’orientationldeve.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique @iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Il sera capable de mettre en ceuvre des contemsedjeement et des situations d'apprentissage a
I'aide des outils propres aux technologies deofimftion et de la communication.

Expérience de I'enseignement au lycée souhaitée

Priorité sera donnée a un candidat pouvant fa@é &tine expérience récente en formation
continue. L'expérience dans 'organisation de nestdtions et de partenariats sera un atout.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@é822011. Scolarisation : ECL.
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6313F - CONGO

Un professeur certifié d’histoire-géographie pour ¢ lycée Charlemagne de Pointe Noire.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.

Il devra justifier d'une expérience dans la coaation d'équipe(s) ainsi que d'une expérience
dans lI'accompagnement de professeurs débutaois et/ difficulté.

Il sera capable de mettre en ceuvre des contemsgedjeement et des situations d'apprentissage a
I'aide des outils propres aux technologies deokimftion et de la communication.

La maitrise des TUIC est indispensable.

Une expérience dans la gestion d'un site en paetiain site disciplinaire serait la bienvenue.

Ce professeur aura a cceur de promouvoir la cufrargcaise par des actions aussi variées que
pertinentes.

Une expérience dans le premier degré serait urt.atou

Poste soumis a entretien préalable, & pourvoit/@302011. Scolarisation : ECL.

6314F - CONGO (REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU)

Un professeur certifié d’histoire-géographie pour & lycée René Descartes de Kinshasa.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves. L'intéressé possedera en ougedtedu travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Il devra justifier d'une expérience dans la coaation d'équipe(s) ainsi que d'une expérience
dans lI'accompagnement de professeurs débutaois et/ difficulté.

Une expérience d’accompagnement des enseignaptediier degré serait un atout.

Enfin, il sera capable de mettre en ceuvre des mosta'enseignement et des situations
d'apprentissage a l'aide des outils propres aukntdéogies de linformation et de la
communication.

La maitrise des TUIC est indispensable.

Une expérience dans la gestion d'un site en paetiain site disciplinaire serait la bienvenue.

Ce professeur aura a cceur de promouvoir la cufrargcaise par des actions aussi variées que
pertinentes.

Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@02011. Scolarisation : ECL.

6315F - GUINEE

Un professeur certifié d’histoire-géographie pour ¢ lycée Albert Camus de Conakry.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de

la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves. L'intéressé possedera en ougedtedu travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Il devra justifier d'une expérience dans la coaton d'équipe(s), ainsi que d’'une expérience

d’accompagnement de professeurs débutants et/ diffienlté.
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Il sera capable de mettre en ceuvre des contemgedjeaement et des situations d'apprentissage a
I'aide des outils propres aux technologies deokimftion et de la communication.

Une expérience dans la gestion d'un site en pheiain site disciplinaire serait la bienvenue.

La maitrise des TUIC est indispensable.

Ce professeur aura a cceur de promouvoir la cufrargcaise par des actions aussi variées que
pertinentes.

Une expérience dans I'accompagnement d’enseigdarpsemier degré serait un atout.

Poste soumis a entretien préalable, & pourvoit/@302011. Scolarisation : ECL.

7316F - TUNISIE

Un professeur certifié d’histoire-géographie pour ¢ lycée Pierre Mendés France de Tunis.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.

Il sera capable de mettre en ceuvre des contemsgedjeement et des situations d'apprentissage a
I'aide des outils propres aux technologies deokfimftion et de la communication.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
de I'équipe disciplinaire et 'accompagnement ddgaseurs débutants et/ ou en difficulté.
Expérience de I'enseignement au lycée souhaitée.

Priorité sera donnée a un candidat justifiant degmces dans le domaine de la formation
d’enseignants.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4317F - URUGUAY

Un professeur certifié d’histoire-géographie pour ¢ lycée Jules Supervielle de Montevideo.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline et participera a 'accompagnement decedlegues recrutés locaux.

Il contribuera au rayonnement de sa disciplineJadiangue et de la culture francaise a travers la
programmation et I'animation d’événements au seenl’dtablissement et la participation a des
événements extérieurs.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Il sera capable de mettre en ceuvre des contemsgedjeaement et des situations d'apprentissage a
I'aide des outils propres aux technologies deofim&tion et de la communication.

Expérience de I'enseignement au lycée souhaitée

L’intéressé assurera un enseignement disciplirairsection européenne anglaise (certification
complémentaire exigée).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant faaedatine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique et maitrisant I'espagnol.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832011. Scolarisation : ECL.
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Lettres, lettres classiques, lettres modernes

- Lettres classiques :

7318B - ALGERIE

Un professeur certifié de lettres classiques pourllycée international Alexandre Dumas
d’Alger.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressérass la coordination pédagogique de sa
discipline et des dispositifs d’évaluation par mivede compétence. Il assurera également la
formation continue de ses collégues recrutés lacdiuxontribuera au rayonnement de sa
discipline et & la valorisation de la voie littéeapar la création de partenariats. Il participgefa
réalisation du suivi pédagogique prévu par le prdjétablissement. Expérience indispensable
d’actions de formation d’enseignants et de I'enseigent en lycée. Une expérience dans
I'organisation et la mise en ceuvre de partenasextsit un atout.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique @iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Poste logé avec participation, soumis a entretiéal@able et a pourvoir le 01/09/2011.
Scolarisation : ECL.

5319B - LIBAN

Un professeur certifié de lettres classiques pouelCollege Protestant de Beyrouth.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressérass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/collége, niveaux collegielycée) et des dispositifs d’évaluation par
niveau de compétence. |l assurera également laafam continue de ses collégues recrutés
locaux. Il aura a concevoir une partie de ses a&tien concertation avec les conseillers
pédagogiques déja en poste a Beyrouth.

Il contribuera au rayonnement de sa disciplineugeaforcement de la voie littéraire.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique @iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskgnants et de I'enseignement en lycée.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6320B - MAURITANIE
Un professeur certifié de lettres classiques pouellycée Théodore Monod de Nouakchott.
Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséirass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/college, niveaux collegelycée) et des dispositifs mis en place pour
renforcer la maitrise de la langue francaise. $ueera également la formation continue de ses
collegues recrutés locauk contribuera au rayonnement de sa discipline@maisant les projets
ouverts aux établissements voisins.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.
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L'intéressé possédera en outre le golt du tramadlgeiipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskégnants et de I'enseignement en lycée.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@932011. Scolarisation : ECL.

- L ettres modernes :

3321C - BULGARIE

Un professeur certifié de lettres modernes pour lcée Victor Hugo de Sofia.

Outre ses fonctions d'enseignant en college etyegel (séries L, ES et S), l'intéressé devra
s’investir dans la réalisation des axes pédagogidueprojet d'établissement, en ayant également
le souci de développer des animations culturellessein du lycée. Il assurera la formation
continue de vos collegues recrutés locaux et dordgra a I'élaboration du Plan de formation
régional. De plus, il sera chargé de la coordimagibde I'animation de I'équipe des enseignants de
lettres en veillant a l'intégration des éléves francophones et a I'ouverture de I'établissement
sur le pays d'accueil. A cet effet, il aura a cabpoursuivre la coopération éducative avec le
Centre Culturel et de Coopération-Institut franghiesSofia en participant a plusieurs projets : par
exemple, défi lecture, prix du lycéen, en assamiaivec des établissements bilingues (bulgare-
francais) a Sofia ou en Bulgarie.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisec@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifisne expérience de formateur.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4322C - CANADA

Un professeur certifié de lettres modernes, optiorcinéma-audiovisuel pour le Collége
Stanislas de Montréal.

Outre ses fonctions d’enseignement en lettred¢f@ssé devra enseigner I'option lourde cinéma-
audiovisuel en classe de premiere et terminale ques'option facultative depuis la seconde. Il
aura enfin a s'impliquer dans le fonctionnementchlb cinéma ainsi que dans la production des
documents audiovisuels de présentation de I'étsdtient.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable de I'enseignement en lgtde I'option cinéma audiovisuel.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822011. Scolarisation : ECL.

5323C - EMIRATS ARABES UNIS

Un professeur certifié de lettres modernes pour lgicée Georges Pompidou de Dubai.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséurass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/collége, niveaux collegielycée) et des dispositifs d’évaluation par
niveau de compétence. |l assurera également laafam continue de ses collégues recrutés
locaux et ceuvrera a I'élaboration du Plan régidealormation. Il contribuera au rayonnement de
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sa discipline en conduisant des projets éventueli¢rauverts aux établissements voisins et au
renforcement de la voie littéraire. Il veilleralaon déroulement des épreuves de I'E.A.F.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant,mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique [@iofexlle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskgnants, de I'enseignement en lycée.
Priorité sera donnée a un candidat maitrisant l&asg

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

5324C - LIBAN

Un professeur certifié de lettres modernes pour leGrand Lycée franco-libanais de
Beyrouth.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressérass la coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation de ses collegueesutés locaux. Il dispensera un enseignement
de théatre dans le cadre de I'option facultativeedtera a élaborer une progression pédagogique
de cet enseignement de la seconde a la termimalegreertation avec les autres enseignants de
cette option. Il veillera au bon déroulement da®eéyes du baccalauréat en option facultative de
théatre.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskégnants, de I'enseignement en lycée ainsi
que de I'enseignement du théatre.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

5325C - LIBAN

Un professeur certifié de lettres modernes pour lcée Verdun de Beyrouth.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressérass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/collége, niveaux collégfelycée) et des dispositifs d’évaluation par
niveau de compétence. Il assurera également laafam continue de ses collegues recrutés
locaux et ceuvrera au renforcement de leurs compeEtern enseignement du francais. |l
contribuera au rayonnement de sa discipline eeéaiorcement de la voie littéraire.

Il aura a concevoir une partie de ses actions @gertation avec les conseillers pédagogiques
déja en poste a Beyrouth.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable du travail en équipe, tidas de formation d’enseignants et de
I'enseignement en lycée.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.
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7326C - MADAGASCAR

Un professeur certifié de lettres modernes pour licée René Cassin de Fianarantsoa.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséurass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/college, niveaux collegelycée) et des dispositifs mis en place pour
renforcer la maitrise de la langue francaise. $uesra également la formation continue de ses
collegues recrutés locaux.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable de I'enseignement en J|yea#esi que d’actions de formation
d’enseignants ou d’encadrement d’équipes pédagesiqu

Poste soumis a entretien préalable a pourvoir/@02011. Scolarisation : ECL.

7327C - MADAGASCAR

Un professeur certifié de lettres modernes pour leollege Etienne de Flacourt de Tuléar.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséurass la coordination pédagogique de sa

discipline (liaisons école/college, niveaux collegelycée) et des dispositifs mis en place pour

renforcer la maitrise de la langue francaise. $uesra également la formation continue de ses
collegues recrutés locaux.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de

la démarche de projet et de l'orientation, prisec@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience nécessaire de la coordination d’équiple pilotage de projets spécifiques

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

5328C - VANUATU

Un professeur certifié de lettres modernes pour lcée francgais de Port Vila.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressérass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/collége, niveaux collégfelycée) et des dispositifs d’évaluation par
niveau de compétence. Il assurera également laafam continue de ses collegues recrutés
locaux et ceuvrera a I'élaboration du Plan régidediormation. Il contribuera au rayonnement de
sa discipline, y compris dans la conduite de psaget dehors de I'établissement. Il veillera au bon
déroulement des épreuves de I'E.A.F.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant,pas dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique [@iofelle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.

Expérience indispensable d’actions de formatiomskggnants, de I'enseignement en lycée.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832011. Scolarisation : ECL.
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- Lettres :

4329D- COLOMBIE

Un professeur certifié de lettres pour le lycée Pawaléry de Cali.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressérass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/college, niveaux collégelycée) et des dispositifs mis en place pour
renforcer la maitrise de la langue francaise (&idsoutien, FLSCO). Il assurera également la
formation continue de ses collégues recrutés loeagrntribuera a I'élaboration du Plan régional
de formation sur la zone.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable de I'enseignement en lycée

Priorité sera donnée a un candidat pouvant faaedaine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique ou de tuteur et maitrisagpagnol.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL

4330D - GUATEMALA

Un professeur certifié de lettres pour le lycée Jak Verne de Guatemala.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressarass la coordination pédagogique de sa discipline
(liaisons école/college, niveaux college et lycéeXes dispositifs mis en place pour renforcer la
maitrise de la langue francaise (aide et souti&if§TO). Il contribuera au rayonnement de sa
discipline en conduisant des projets ouverts aakliésements voisins. Il devra organiser et animer
une réflexion sur I'harmonisation de I'enseignemeutfrancais et de I'espagnol avec ses collegues
titulaires et recrutés locaux.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Expérience indispensable de I'enseignement en lycée

La maitrise de I'espagnol est souhaitable.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant faae dtine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique ou de tuteur et maitrisaspagnol.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4331D - HAITI

Un professeur certifié de lettres pour le lycée Aleandre Dumas de Port au Prince.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressarass la coordination pédagogique de sa discipline
(liaisons école/college, niveaux college et lycéeXes dispositifs mis en place pour renforcer la
maitrise de la langue francaise (aide et soutieB0O). Il assurera également la formation continue
de ses collegues recrutés locaux. Il contribueraagannement de sa discipline en conduisant des
projets ouverts éventuellement aux établissemenising. Maitrise indispensable du métier
d’enseignant, y compris dans ses évolutions résenteaptitude a définir des objectifs
d’apprentissage dans le respect des textes offigela raisonner en termes de compétences,
capacité a inscrire sa pratique professionnelles dieér domaines de I'évaluation, de la démarche
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de projet et de l'orientation, prise en compte aeaulalité de la langue écrite et orale chez les
éleves.

Expérience indispensable d’actions de formationgkgnants, de I'enseignement en lycée.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4332D - PEROU

Un professeur certifié de lettres pour le lycée fraco péruvien de Lima.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressérass la coordination pédagogique de sa

discipline (liaisons école/college, niveaux collegelycée) et des dispositifs mis en place pour

renforcer la maitrise de la langue francaise (&ideoutien, FLSCO). Il assurera également la

formation continue de ses collégues recrutés lackhubevra animer toutes les actions propres a
promouvoir la langue et la littérature francaisesgslle cadre du projet d’établissement, tant au
sein de celui-ci qu’a I'extérieur. Il contribuera emyonnement de sa discipline en conduisant des
projets ouverts éventuellement aux établissemensins.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de

la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.

Expérience indispensable de I'enseignement eneclissycée.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant faaedaine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique ou de tuteur et maitrisagpagnol.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832011. Scolarisation : ECL.

6333D - TCHAD

Un professeur certifié de lettres pour le lycée Mdiaigne de Ndjamena.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéressérass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/college, niveaux collegelycée) et des dispositifs mis en place pour
renforcer la maitrise de la langue francaise. $uesra €également la formation continue de ses
collegues recrutés locaux.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves. L'intéressé possedera en ougedtedu travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Expériences indispensables d’actions de formatiensgignants et de I'enseignement en lycée.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4334D - URUGUAY
Un professeur certifié de lettres pour le lycée Jek Supervielle de Montevideo.
Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséirass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/college, niveaux collegelycée) et des dispositifs mis en place pour
renforcer la maitrise de la langue francaise (&ideoutien, FLSCO). Il assurera également la
formation continue de ses collégues recrutés lacdiuxontribuera au rayonnement de sa
discipline, de la langue et de la culture francam® la programmation et I'animation
d’événements au sein de I'établissement et paradicipation a des événements extérieurs. |l
accompagnera enfin la mise en ceuvre d’'un espacérigua de travail.
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Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant fagedaine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique ou de tuteur et maitrisé&egphgnol. Expérience indispensable de
I'enseignement en lycée.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@é832011. Scolarisation : ECL.

Mathématiques :

7335N - ALGERIE

Un professeur certifié de mathématiques pour le e international Alexandre Dumas
d’Alger.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de sategues recrutés locaux

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépangrettre en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitlsres aux technologies de l'information et de la
communication. L'intéressé possédera en outre ¢ dwo travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene expérience récente dans le domaine de
la coordination d’équipe, de I'accompagnement defgsseurs débutants ou en difficulté ou
encore de I'animation pédagogique ou de la formatienseignants.

Une expérience récente de I'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est soaid.

Une bonne connaissance des problématiques liéessgignement des mathématiques au collége
serait considérée comme un atout.

Poste logé avec participation, soumis a entretiedalable, a pourvoir le 01/09/2011.
Scolarisation : ECL.

4336N - ANGOLA
Un professeur certifié de mathématiques pour le hée francais Alioune Blondin Beye de
Luanda.
Outre son service d’enseignement, lintéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de selegues recrutés locaux. Il aura en outre a
maintenir la relation et la collaboration étabheadivers établissements de Luanda (organisation
de concours de mathématiques inter-établissements).
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir, tant au college qu’au lycée, des objectifapprentissage dans le respect des textes
officiels et a raisonner en termes de compétercagmcité a inscrire sa pratique professionnelle
dans les domaines de I'évaluation, de la démareth@ralet et de I'orientation, prise en compte de
la qualité de la langue écrite et orale chez lesed, aptitude a concevoir, préparer et mettre en
ceuvre des contenus d'enseignement et des situatapmentissage a l'aide des outils propres
aux technologies de l'information et de la commainin. L'intéressé posseédera en outre le golt
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du travail en équipe, un sens avéré des relationgimes ainsi qu'une grande ouverture d'esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.

Une expérience récente dans le domaine de la fanmau de I'animation pédagogique est
indispensable (encadrement de stages ou d’animpédagogiques ou encore participation a un
groupe de travail, par exemple).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant jusiiee ailleurs d’'une expérience récente dans le
domaine de I'accompagnement de professeurs débutargn difficulté.

Une expérience récente de lI'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est soatié.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6337N - CAMEROUN

Un professeur certifié de mathématiques pour le e Dominique Savio de Douala.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de saltegues recrutés locaux. L'intéressé pourra étre
amené a intervenir également sur Yaoundé.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmas dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisce@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépanerettre en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitifsres aux technologies de l'information et de la
communication.

L'intéressé possédera en outre le golt du tramadigeiipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifigne expérience récente dans le domaine de
la coordination d’équipe, de I'accompagnement defgsseurs débutants ou en difficulté ou
encore de I'animation pédagogique ou de la formatienseignants.

Une expérience récente de lI'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est soatié.

Une bonne connaissance des problématiques liéeissgignement des mathématiques au college
serait considérée comme un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4338N - CANADA

Un professeur certifie de mathématiques pour le Clalge International Marie de France de
Montréal.

Outre son service d’enseignement, lintéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de seliégues recrutés locaux. Dans le respect des
contraintes liées a ’homologation, le candidatrdes’adapter aux compléments de programme
guébécois. Il devra également s'impliquer dangtarme de la classe de seconde ainsi que dans
la mise en place de I'accompagnement personndlisstura enfin a organiser des concours
scientifiques.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir, tant au college qu’au lycée, des objectifapprentissage dans le respect des textes
officiels et a raisonner en termes de compétercagmcité a inscrire sa pratique professionnelle
dans les domaines de I'évaluation, de la démareh@ralet et de I'orientation, prise en compte de
la qualité de la langue écrite et orale chez lesed, aptitude a concevoir, préparer et mettre en
ceuvre des contenus d'enseignement et des situatapmentissage a l'aide des outils propres
aux technologies de l'information et de la commainin. L'intéressé posseédera en outre le golt
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du travail en équipe, un sens avéré des relationgimes ainsi qu'une grande ouverture d'esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.

Une expérience récente dans le domaine de la fanmau de I'animation pédagogique est
indispensable (encadrement de stages ou d’animpédagogiques ou encore participation a un
groupe de travail, par exemple).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant jusiiee ailleurs d’'une expérience récente dans le
domaine de I'accompagnement de professeurs débutargn difficulté.

Une expérience récente de lI'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est soatié.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822011. Scolarisation : ECL.

6339N - CONGO

Un professeur certifié de mathématiques pour le e Saint-Exupéry de Brazzaville.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de sategues recrutés locaux.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépangrettre en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitlsres aux technologies de l'information et de la
communication. L'intéressé possédera en outre ¢ dwo travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene expérience récente dans le domaine de
la coordination d’équipe, de I'accompagnement defgsseurs débutants ou en difficulté ou
encore de I'animation pédagogique ou de la formatienseignants.

Une expérience récente de I'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est soaid.

Une bonne connaissance des problématiques liéessgignement des mathématiques au collége
serait considérée comme un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6340N - GHANA

Un professeur certifié de mathématiques pour I'écel francaise Jacques Prévert d’Accra.

Outre son service d’enseignement, lintéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de safegues recrutés locaux.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépanerettre en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitijsres aux technologies de l'information et de la
communication. L'intéressé posseédera en outre (¢ do travail en équipe, un sens avere des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifigne expérience récente dans le domaine de
la coordination d’équipe, de I'accompagnement defgsseurs débutants ou en difficulté ou
encore de I'animation pédagogique ou de la formatienseignants.

Une expérience récente de I'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est soaié.
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Une bonne connaissance des problématiques liéessgignement des mathématiques au collége
serait considérée comme un atout.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

5341N - LAOS

Un professeur certifié de mathématiques pour le e Josué Hoffet de Vientiane.

Outre son service d’enseignement, lintéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que, le cas échéant, la formatimmtinue ou initiale d'un collegue recruté
localement.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir, tant au college qu'au lycée, des objectifapprentissage dans le respect des textes
officiels et a raisonner en termes de compétercagscité a inscrire sa pratique professionnelle
dans les domaines de I'évaluation, de la démaret@alet et de I'orientation, prise en compte de
la qualité de la langue écrite et orale chez lésead, aptitude a concevoir, préparer et mettre en
ceuvre des contenus d'enseignement et des situatempmentissage a l'aide des outils propres
aux technologies de l'information et de la commatiin. L'intéressé possédera en outre le golt
du travail en équipe, un sens aveéré des relationgimes ainsi qu'une grande ouverture d'esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.

Une expérience récente dans le domaine de la fanmau de I'animation pédagogique est
indispensable (encadrement de stages ou d’animpédagogiques ou encore participation a un
groupe de travail, par exemple). Une expériencentécde I'enseignement des mathématiques au
lycée et notamment dans le cycle terminal de Il s¢ientifique est souhaitable. Une expérience
récente dans le domaine de I'accompagnement degseirs débutants ou en difficulté sera
considérée comme un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation

5342N - LIBAN

Un professeur certifié de mathématiques pour le Gnad Lycée franco-libanais de Beyrouth.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé @peia a la réflexion sur I'enseignement des
mathématiques ainsi qu’a la formation de ses codlégecrutés locaux.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépangrettre en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitlsres aux technologies de l'information et de la
communication. L'intéressé possédera en outre ¢ dwo travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene expérience récente dans le domaine de
la coordination d’équipe, de I'accompagnement defgsseurs débutants ou en difficulté ou
encore de I'animation pédagogique ou de la formati@nseignants. Une expérience récente de
I'enseignement des mathématiques au lycée et notamdans le cycle terminal de la série
scientifique est souhaitable. Une bonne connaigsdes problématiques liées a I'enseignement
des mathématiques au collége serait considérée eamratout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.
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4343N - MEXIQUE

Un professeur certifié de mathématiques pour le e francais de Guadalajara.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de sebegues recrutés locaux. Il devra également
prendre en charge la coordination du B2i.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
deéfinir, tant au college qu'au lycée, des objectifapprentissage dans le respect des textes
officiels et a raisonner en termes de compétercagscité a inscrire sa pratique professionnelle
dans les domaines de I'évaluation, de la démaret@alet et de I'orientation, prise en compte de
la qualité de la langue écrite et orale chez lésead, aptitude a concevoir, préparer et mettre en
ceuvre des contenus d'enseignement et des situatampmentissage a l'aide des outils propres
aux technologies de l'information et de la commatiin. L'intéressé possédera en outre le golt
du travail en équipe, un sens aveéré des relationgimes ainsi qu'une grande ouverture d'esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.

Une expérience récente dans le domaine de la fammau de I'animation pédagogique est
indispensable (encadrement de stages ou d’animpédagogiques ou encore participation a un
groupe de travail, par exemple).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifée ailleurs d’'une expérience récente dans le
domaine de 'accompagnement de professeurs débuiargn difficulté.

La maitrise de I'espagnol est souhaitable.

Une expérience récente de I'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est soatié.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

5344N - QATAR

Un professeur certifié de mathématiques pour le e Bonaparte de Doha.

Outre son service d’enseignement, lintéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que, le cas échéant, la formatimmtinue ou initiale d'un collegue recruté
localement.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir, tant au college qu'au lycée, des objectifapprentissage dans le respect des textes
officiels et a raisonner en termes de compétercagsacité a inscrire sa pratiqgue professionnelle
dans les domaines de I'évaluation, de la démaret@alet et de I'orientation, prise en compte de
la qualité de la langue écrite et orale chez lésead, aptitude a concevoir, préparer et mettre en
ceuvre des contenus d'enseignement et des situatampmentissage a l'aide des outils propres
aux technologies de l'information et de la commatiin. L'intéressé possédera en outre le golt
du travail en équipe, un sens averé des relationgimes ainsi qu'une grande ouverture d'esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.

Une expérience récente dans le domaine de la fanmau de I'animation pédagogique est
indispensable (encadrement de stages ou d’animpédagogiques ou encore participation a un
groupe de travail, par exemple). Une expériencentécde I'enseignement des mathématiques au
lycée et notamment dans le cycle terminal de e s¢ientifique est souhaitable. Une expérience
récente dans le domaine de I'accompagnement degseirs débutants ou en difficulté sera
considérée comme un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6345N - SENEGAL.:

Un professeur certifié de mathématiques pour I'lnstution Sainte Jeanne d’Arc de Dakar.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de sategues recrutés locaux.

54 /69



Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépangrettre en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitlsres aux technologies de l'information et de la
communication. L'intéressé possédera en outre ¢ dwo travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene expérience récente dans le domaine de
la coordination d’équipe, de I'accompagnement defgsseurs débutants ou en difficulté ou
encore de I'animation pédagogique ou de la formatienseignants.

Une expérience récente de I'enseignement des matiygres au lycée et notamment dans le
cycle terminal de la série scientifique est soaid.

Une bonne connaissance des problématiques liéessgignement des mathématiques au collége
serait considérée comme un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

3346N - SERBIE

Un professeur certifié de mathématiques pour I'écel francaise de Belgrade.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assua coordination disciplinaire ainsi que la
formation des recrutés locaux en mathématiquestrisindispensable du métier d’enseignant, y
compris dans ses évolutions récentes : aptitudéfiaiddes objectifs d’apprentissage dans le
respect des textes officiels et a raisonner endeme compétences, capacité a inscrire sa pratique
professionnelle dans les domaines de I'évaluatienla démarche de projet et de l'orientation,
prise en compte de la qualité de la langue écriteade chez les éleves.

Il sera également personnel ressource TUIC, accgngpa le développement informatique, la
mise en place et l'utilisation de tableaux numéegyjinteractifs, de I'espace numérique de travail.
Il assurera le développement et la maintenanceitduirdernet de I'établissement. Décharge
possible d’enseignement suivant les besoins.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene expérience récente dans le domaine de
la coordination d’équipe, de I'accompagnement defgsseurs débutants ou en difficulté ou
encore de I'animation pédagogique ou de la formatienseignants.

La maitrise des TUIC est indispensable et devijéstifiée.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Philosophie :

7347E - ALGERIE

Un professeur certifié de philosophie pour le lycémternational Alexandre Dumas d’Alger.

Outre I'enseignement de la philosophie, I'intéreaséurera la coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue des penels des établissements partenaires. Il sera
appelé a mettre en place des actions de coopératianative. Il participera activement a
I'élaboration du plan régional de formation. Il vadlera également en concertation avec son
collegue expatrié de lettres pour les actions djepd’établissement qui touchent a la maitrise de
la langue francaise.

Expérience indispensable d’actions de formatiomsbgynants.

Poste logé, soumis a entretien préalable, a paues6il/09/2011. Scolarisation : ECL.
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6348E - BENIN

Un professeur certifié de philosophie pour le lycéklontaigne de Cotonou.

Outre son service d’enseignement, lintéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue des églles recrutés locaux de la zone. Il animera
également au sein de I'établissement une réflepios large sur les moyens de renforcer la
maitrise de la langue dans I'ensemble des diseipliEn outre, il sera appelé a mettre en place
des actions de coopération éducative.

Outre I'enseignement de la philosophie, l'intéressgurera un complément de service en lettres.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves, aptitude a concevoir, prépanerettre en ceuvre des contenus d'enseignement et
des situations d'apprentissage a l'aide des quitijsres aux technologies de l'information et de la
communication. L'intéressé possédera en outre (¢ do travail en équipe, un sens averée des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Expérience indispensable d’actions de formatiomsbgynants.

Une expérience de I'enseignement des lettres saralitaitable.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6349E - ETHIOPIE

Un professeur certifié de philosophie pour le lycédranco-éthiopien Guébré Mariam
d’Addis Abeba.

Outre I'enseignement de la philosophie, l'intéressgurera un complément de service en lettres.
Il sera chargé de la coordination pédagogique d#iss#pline ainsi que de la formation continue
des collegues recrutés locaux. Il participera actient a I'élaboration du plan régional de
formation. Il sera appelé a mettre en place ddsractle coopération éducative. Il travaillera en
concertation avec son collegue expatrié de lefims les actions du projet d’établissement qui
touchent a la maitrise de la langue francaise.

Outre I'enseignement de la philosophie, l'intéressgurera un complément de service en lettres.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisce@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves. L'intéressé possedera en ougedtedu travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Expérience indispensable d’actions de formatiomsbgynants.

Priorité sera donnée a un candidat ayant déja@ssuenseignement des lettres.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6350E - GUINEE

Un professeur certifié de philosophie pour le lycéalbert Camus de Conakry.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves. L'intéresseé sera appelé a metipeaee des actions de coopération éducative.
Outre I'enseignement de la philosophie, il assuneraomplément de service en lettres.
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L'intéressé possédera en outre le golt du tramadlgeiipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.

Une expérience de I'enseignement des lettres seralitaitable.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

6351E - NIGERIA

Un professeur certifié de philosophie pour le lycéeouis Pasteur de Lagos.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue des @glies recrutés locaux de Lagos et Abuja. I
animera également au sein de I'établissement dlexiagh plus large sur les moyens de renforcer
la maitrise de la langue dans I'ensemble des disesp L'intéressé aura un complément de
service en lettres. Il sera également appelé aar@ttplace des actions de coopération éducative.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisce@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves. L'intéressé possedera en ougedtedu travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Expérience indispensable d’actions de formatiomsbgynants.

Une expérience de I'enseignement des lettres saralitaitable.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

3352E - PORTUGAL

Un professeur certifié de philosophie pour le lycéfancais Charles Lepierre de Lisbonne.

Outre ses fonctions d'enseignant en college etyegel (séries L, ES et S), l'intéressé devra
s'investir dans la réalisation des axes pédagogidueprojet d'établissement, en ayant également
le souci de développer des animations culturellesean du lycée. De plus, il sera chargé de la
coordination et de I'animation de I'équipe des ignsats de philosophie en veillant & l'intégration
des éleves non francophones et a I'ouverture tbligsement sur votre pays d'accueil. A cet
effet, il aura a cceur de poursuivre la coopératiduncative avec I'Alliance francaise de Lisbonne
en participant a plusieurs projets fédérateurs.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Priorité sera donnée a un candidat justifiant d’exjérience de formateur et maitrisant la langue
portugaise.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Sciences économigues et sociales :

4353R - AFRIQUE DU SUD

Un professeur certifié de sciences économiques etmles pour le lycée francais Jules Verne

de Johannesburg.

Une maitrise indispensable du métier d’enseignamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité arensa pratique professionnelle dans les
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domaines de I'évaluation, de la démarche de petjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline.

Expérience indispensable de I'enseignement en ecldssterminale, ainsi que de la pratique
pédagogique des TUIC. La maitrise de I'anglaisrespensable.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4354R - CANADA

Un professeur certifié de sciences économiques eicgles pour le College International
Marie de France de Montréal.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline. Le candidat sera @n#rorganiser des manifestations de
promotion de I'établissement et de sa discipliheleira développer des partenariats extérieurs
(universités, chambre de commerce). Il devra gmfamdre part au projet individuel d’orientation
de 'éleve.

Une maitrise indispensable du métier d’enseigmnamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité arensa pratique professionnelle dans les
domaines de I'évaluation, de la démarche de petjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

Expérience indispensable de I'enseignement en ecldssterminale, ainsi que de la pratique
pédagogique des TUIC. Priorité sera donnée a udidaindisposant d’'une expérience en matiere
d’organisation de manifestations.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822011. Scolarisation : ECL.

6355R-GUINEE

Un professeur certifié de sciences économiques eicmles pour le lycée Albert Camus de
Conakry.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves. L'intéressé possedera en ougedtedu travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Il devra également justifier d'une expérience d@nsoordination d'équipe(s) ainsi que d'une
expérience dans I'accompagnement de professewtadé&bet/ ou en difficulte.

Il serait souhaitable que ce professeur disposednpérience en terminale.

Poste soumis a entretien préalabl@ourvoir le 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

6356R - MALI
Un professeur certifié de sciences économiques etmles pour le lycée Liberté de Bamako.
Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves. L'intéressé possedera en ougedtedu travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.
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Il devra justifier d'une expérience dans la coation d'équipe(s) ainsi que d'une expérience dans
l'accompagnement de professeurs débutants et/ diffienlté.

Il serait souhaitable que ce professeur disposednpérience en terminale.

Poste soumis a entretien préalabl@ourvoir le 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

6357R - MAURITANIE

Un professeur certifié de sciences économiques etiles pour le lycée Théodore Monod de
Nouakchott.

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmds dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves. L'intéressé possedera en ougedtedu travail en équipe, un sens avéré des
relations humaines ainsi qu'une grande ouvertwspdt, qualités essentielles pour réussir dans
ce poste.

Il devra justifier d'une expérience dans la coaatlon d'équipe(s) ainsi que d'une expérience
dans lI'accompagnement de professeurs débutaois et/ difficulté.

Il serait souhaitable que ce professeur disposednpérience en terminale.

Poste soumis a entretien préalabl@ourvoir le 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

4358R - PEROU

Un professeur certifié de sciences économiques ecimles pour le lycée franco péruvien de
Lima.

Une maitrise indispensable du métier d’enseignamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité areénsa pratique professionnelle dans les
domaines de I'évaluation, de la démarche de pmjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline et la formation comtide ses collegues recrutés locaux. Il devra
s’attacher a la promotion de sa discipline et s&oquper du devenir des éleves apres le
baccalauréat. Il devra également participer a $oués actions d’ouverture du lycée vers
I'extérieur. Il interviendra enfin dans les modutkspréparation des éleves de terminale a I'entrée
en université et aux concours (Sciences Po).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant fagedaine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique ou de tuteur et maitrisé&agphgnol. Expérience indispensable de
I'enseignement en classe de terminale, ainsi que deatique pédagogique des TUIC.

Une expérience en CPGE et en matiére d’organisdéananifestations avec des partenaires
extérieurs serait un atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832011. Scolarisation : ECL.

Sciences physiques :

53590 - ARABIE SAOUDITE

Un professeur certifié de sciences physiques powa tection francaise de la SAIS de Riyad.
L’intéressé enseignera indifferemment en collegeretycée, dans toutes les filieres y compris
pour I'enseignement de spécialité. Il gérera lotatoire de sciences. Il assurera la coordination
de I'équipe dans sa discipline ainsi que les astida formation auprés du personnel recruté
localement. Il mettra en ceuvre la réforme du lydés, capacités expérimentales ainsi que
certaines expérimentations inter-degrés de typeain a la pate ».
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Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique miofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

La pratique de I'anglais est vivement souhaitée.

Priorité sera donnée a un candidat pouvant fagedaine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique ou de tuteur

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

53600 - AUSTRALIE

Un professeur certifié de sciences physiques pow lycée Condorcet de Sydney.

L’intéressé enseignera indifferemment en collegeretycée, dans toutes les filieres y compris
pour I'enseignement de spécialité. Il gérera lotatoire de sciences. Il assurera la coordination
de I'équipe dans sa discipline ainsi que les astida formation auprés du personnel recruté
localement. Il mettra en ceuvre la réforme du lydés, capacités expérimentales ainsi que
certaines expérimentations inter-degrés de typeain a la pate ».

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisce@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves

Priorité sera donnée a un candidat pouvant faitedaine expérience récente dans la fonction de
conseiller pédagogique ou de tuteur

La pratique de I'anglais est indispensable.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832011. Scolarisation : ECL.

43610 - BOLIVIE

Un professeur certifié de sciences physiques powr lycée francais Alcide d’Orbigny de La
Paz.

Outre son service d’enseignement qui pourra congpeettes classes de lycées comme de college,
I'intéressé assurera la coordination pédagogiquesalediscipline ainsi que la gestion du
laboratoire de sciences physiques. Il assuremariagtion initiale et continue du personnel recruté
localement dans I'établissement en tant qu’enseigoa bien faisant fonction d’aide technique
de laboratoirell aura a poursuivre une action de coopération &tiles (formation d’enseignants
boliviens de I'école d’'ingénierie de La Paz) eilatpr le club astronomie de I'établissement.

Une maitrise indispensable du métier d’enseignamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité areénsa pratique professionnelle dans les
domaines de I'évaluation, de la démarche de pmjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

L’intéresseé devra justifier d’'une expérience enleyerminal scientifique et de I'encadrement de
professeur stagiaire en formation initiale (Tutewr maitre de stage en responsabilité ou en
pratigue accompagnée...).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene pratigue courante des TUIC et de
'EXAOQO, d’une pratique de I'évaluation par les codtgnces et de la maitrise de I'espagnol.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit@832011. Scolarisation : ECL.
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43620 - CANADA

Un professeur certifié de sciences physiques powg lycée francais de Toronto.

Outre son service d’enseignement qui pourra congpecties classes de lycées comme de college,
l'intéressé assurera la coordination pédagogiquesadaliscipline voire des deux disciplines
expérimentales (SPC et SVT) ainsi que la gestionlatboratoire de sciences. Il assurera la
formation initiale et continue du personnel recridéalement dans I'établissement en tant
gu’enseignant ou bien faisant fonction d’aide teghe de laboratoirdJne maitrise indispensable
du métier d’enseignant, y compris dans ses évaisitiécentes est attendue : aptitude a définir des
objectifs d’'apprentissage dans le respect des deafficiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.

L'intéressé devra justifier d’'une expérience enleyerminal scientifigue de I'encadrement de
professeur stagiaire en formation initiale (tutewr maitre de stage en responsabilité ou en
pratigue accompagnée...)

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justdfiene pratigue courante des TUIC et de
'EXAO, d'une pratique de I'évaluation par les coétgnces et de la maitrise indispensdble
I'anglais.

Une capacité attestée d'actions de liaison avesdgignement primaire sera considérée comme un
atout.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

43630 - CANADA

Un professeur certifié de sciences physiques pow College Stanislas de Montréal.

Outre son service d’enseignement qui pourra congpeeties classes de lycées comme de college,
I'intéressé assurera la coordination pédagogiquesalediscipline ainsi que la gestion du
laboratoire de sciences physiques. Il assuremariagtion initiale et continue du personnel recruté
localement dans I'établissement en tant qu’enseigoa bien faisant fonction d’aide technique
de laboratoirell aura a enseigner les compléments de programmieégois.

Une maitrise indispensable du métier d’enseignamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité areénsa pratique professionnelle dans les
domaines de I'évaluation, de la démarche de pmjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

L’intéressé devra justifier d'une expérience enleyerminal scientifique de I'encadrement de
professeur stagiaire en formation initiale (Tutewr maitre de stage en responsabilité ou en
pratigue accompagnée...).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene pratigue courante des TUIC et de
'EXAO et d’'une pratique de I'évaluation par leshgpétences.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@é822011. Scolarisation : ECL.

53640 - EMIRATS ARABES UNIS

Un professeur certifié de sciences physiques poue lycée Georges Pompidou de Dubai.
L’intéressé enseignera indifferemment en collégeretycée, dans toutes les filieres y compris
pour I'enseignement de spécialité. Il gérera letatoire de sciences. Il assurera la coordination
de I'équipe dans sa discipline ainsi que les astida formation auprés du personnel recruté
localement. Il mettra en ceuvre la réforme du lydés, capacités expérimentales ainsi que
certaines expérimentations inter-degrés de typeain a la pate ».

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmas dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
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compétences, capacité a inscrire sa pratique @iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de
la démarche de projet et de l'orientation, prisc@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éléves.

Poste soumis a entretien préalable, a pourv@t/@9/2011. Scolarisation : ECL.

43650 - HAITI

Un professeur certifié de sciences physiques poue lycée Alexandre Dumas de Port au
Prince.

Outre son service d’enseignement qui pourra congpeettes classes de lycées comme de college,
I'intéressé assurera la coordination pédagogique dirix disciplines expérimentales (SPC et
SVT) ainsi que la gestion du laboratoire de scisnieassurera la formation initiale et continue
du personnel recruté localement dans I'établissereentant qu’enseignant ou bien faisant
fonction d’aide technique de laboratoire.

Une maitrise indispensable du métier d’enseignamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité areénsa pratique professionnelle dans les
domaines de I'évaluation, de la démarche de pmjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

L'intéressé devra justifier d’'une expérience enleyerminal scientifique de I'encadrement de
professeur stagiaire en formation initiale (Tutewr maitre de stage en responsabilité ou en
pratigue accompagnée...)

Priorité sera donnée aux candidats pouvant justifiene pratique courante des TUIC et de
'EXAO, d’'une pratique de I'évaluation par les coétgnces.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

53660 - INDE

Un professeur certifié de sciences physiques powg lycée francais de Pondichéry.

L’intéressé enseignera indifferemment en collégeretycée, dans toutes les filieres y compris

pour I'enseignement de spécialité. Il gérera letatoire de sciences. Il assurera la coordination
de I'équipe dans sa discipline ainsi que les astida formation auprés du personnel recruté

localement. Il mettra en ceuvre la réforme du lydés, capacités expérimentales ainsi que

certaines expérimentations inter-degrés de typeain a la pate ».

Maitrise indispensable du métier d’enseignant, mmis dans ses évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retspes textes officiels et a raisonner en termes de
compétences, capacité a inscrire sa pratique iofeselle dans les domaines de I'évaluation, de

la démarche de projet et de l'orientation, prise@mpte de la qualité de la langue écrite et orale
chez les éleves.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoisi@712011. Scolarisation : ECL.

33670 - SERBIE

Un professeur certifié de sciences physiques et ofie pour I'école francaise de Belgrade.

Outre son service d’enseignement qui pourra congpeettes classes de lycées comme de college,
I'intéressé assurera la coordination pédagogique dirix disciplines expérimentales (SPC et
SVT) ainsi que la gestion du laboratoire de scisntieassurera la formation initiale et continue
du personnel recruté localement dans I'établissereentant qu’enseignant ou bien faisant
fonction d’aide technique de laboratoire.

Une maitrise indispensable du métier d’enseignamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité areénsa pratique professionnelle dans les
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domaines de I'évaluation, de la démarche de petjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

L'intéressé devra justifier d'une expérience enleyerminal scientifique, de I'encadrement de
professeur stagiaire en formation initiale (Tutewr maitre de stage en responsabilité ou en
pratique accompagnée...).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justdfiene pratigue courante des TUIC et de
'EXAOQO, d’'une pratique de I'évaluation par les coétgnces et de la maitrise de lI'anglais.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

Sciences de la vie et de la terre :

3368P - AUTRICHE

Un professeur certifié de sciences de la vie et tdeterre pour le lycée francais de Vienne.
L’intéressé enseignera indifferemment en collegeretycée, dans toutes les filieres y compris
pour I'enseignement de spécialité. Il gérera lotatoire de sciences. Il assurera la coordination
de I'équipe dans sa discipline ainsi que les astida formation auprés du personnel recruté
localement. Il mettra en ceuvre la réforme du lydés, capacités expérimentales ainsi que
certaines expérimentations inter-degrés de typeain a la pate ».

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4369P - GUATEMALA

Un professeur certifié de sciences de la vie et die terre pour le lycée Jules Verne de
Guatemala.

Outre son service d’enseignement qui pourra conajpeeties classes de lycées comme de college,
l'intéressé assurera la coordination pédagogiquesaealiscipline voire des deux disciplines
expérimentales (SVT et SPC) ainsi que la gestiornlatboratoire de sciences. Il assurera la
formation initiale et continue du personnel recriaéalement dans I'établissement en tant
gu’enseignant ou bien faisant fonction d’aide téghe de laboratoire. Enfin il devra exercer une
mission de coopération scientifique avec les cinimes établissements biculturels de la capitale
ainsi que finaliser un projet lié a I'environnemeanec le lycée espagnol. Une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdses évolutions récentes est attendue :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des textes officiels et a raisonner e
termes de compétences, capacité a inscrire sajyeaprofessionnelle dans les domaines de
I'évaluation, de la démarche de projet et de latiadion, prise en compte de la qualité de la
langue écrite et orale chez les éleves.

L’intéressé devra justifier d'une expérience enleyerminal scientifique de I'encadrement de
professeur stagiaire en formation initiale (Tutewr maitre de stage en responsabilité ou en
pratigue accompagnée...).

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene pratigue courante des TUIC et de
'EXAOQO, d’une pratique de I'évaluation par les codtgnces et de la maitrise de I'espagnol.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4370P - HAITI

Un professeur certifié de sciences de la vie et theterre pour le lycée francais Alexandre
Dumas de Port au Prince.

Outre son service d’enseignement qui pourra congpeedes classes de lycée comme de college,
l'intéressé assurera la coordination pédagogiquesaealiscipline voire des deux disciplines
expérimentales (SVT et SPC). Il assurera la formmatinitiale et continue du personnel recruté
localement dans I'établissement en tant qu’enseigoa bien faisant fonction d’aide technique
de laboratoire.
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Une maitrise indispensable du métier d’enseignamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité areénsa pratique professionnelle dans les
domaines de I'évaluation, de la démarche de pmjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justied’encadrement de professeurs stagiaires en
formation initiale (tuteur ou maitre de stage espomsabilité ou en pratique accompagnée...).
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

4371P - MEXIQUE

Un professeur certifié de sciences de la vie et da terre pour le lycée francais de
Guadalajara.

Outre son service d’enseignement qui pourra congpeeties classes de lycées comme de college,
I'intéressé assurera la coordination pédagogiquesalaliscipline voire des deux disciplines
expérimentales (SVT et SPC) ainsi que la gestionathoratoire de sciences. Il assurera la
formation initiale et continue du personnel recritéalement dans I'établissement en tant
gu’enseignant ou bien faisant fonction d’aide téeghe de laboratoire.

Une maitrise indispensable du métier d’enseignamompris dans ses évolutions récentes est
attendue : aptitude a définir des objectifs d’appssage dans le respect des textes officiels et a
raisonner en termes de compétences, capacité areénsa pratique professionnelle dans les
domaines de I'évaluation, de la démarche de pmdjete I'orientation, prise en compte de la
qualité de la langue écrite et orale chez les éleve

L’intéressé devra justifier d'une expérience enleyerminal scientifique de I'encadrement de
professeur stagiaire en formation initiale (Tutewr maitre de stage en responsabilité ou en
pratigue accompagnée...)

Priorité sera donnée a un candidat pouvant justifiene pratigue courante des TUIC et de
'EXAOQO, d’une pratique de I'évaluation par les coétgnces et de la maitrise de I'espagnol.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332011. Scolarisation : ECL.

CONSEILLERS PRINCIPAUX D'EDUCATION

- CPE faisant fonction de chef d'établissement :

6401Y - GABON

Un CPE faisant fonction de chef d’établissement paue collége Victor Hugo de Port Gentil
établissement conventionné de lére catégorie, rigania 162 éleves, des classes de 6éme aux
classes de terminale.

En faisant fonction de chef d’établissement, ledodat doit assumer les taches dévolues a un
personnel de direction. Il sera recruté sur urustie CPE.

Le role du faisant fonction de chef d’établissemgetiétranger consiste a piloter un établissement
dans un contexte et un environnement requérantaapétences spécifiques. Il est placé sous la
responsabilité hiérarchique de ’Ambassadeur etatereprésentant (le conseiller de coopération
et d’action culturelle).

Le faisant fonction de chef d’établissement dokealépper des relations empreintes d’écoute et
de dialogue avec les associations de parents d®lét/le comité de gestion. A ce titre, il devra
montrer de réelles capacités de négociation etoepétences en communication pour valoriser
'enseignement francais a I'étranger. Par ailleutsdisposera d’'une bonne malitrise des
dimensions budgétaires et financiéres afin de doada politique de I'établissement.
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Impliqué dans la gestion des ressources humainggogant d'une équipe de 2 expatriés, 2
résidents et 17 recrutés locaue, faisant fonction de chef d’établissement pgréciaux
recrutements des personnels résidents en applicdés circulaires de I'AEFE et des recrutés
locaux en conformité avec le droit du travail local

Diplomate, apte a animer et diriger une équipesalra faire preuve de grandes qualités
d’adaptation, notamment en prenant en compte dangestion des ressources humaines, le
contexte étranger.

La coopération éducative est un axe de développepniiégié pour 'AEFE, qu’il conviendra
d’initier ou de développer. Sa mise en ceuvre ptatllissement, en relation avec le service
culturel de I'Ambassade, requiert des qualités \@awre, d'initiative et de mobilisation des
équipes.

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantedaxpérience administrative similaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

5402Y - LAOS

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction de chef d’établissement pour le lycee
Josué Hoffet de Vientiane établissement conventionné dé®tatégorie scolarisant 435 éléves
des classes préélémentaires aux classes de tezmdpat 163 dans le secondaire.

Il compte, en plus d’'un directeur expatrié pourplimaire, 2 professeurs expatries dans le
secondaire, 9 professeurs résidents (6 darfS dedré et 3 professeurs pour le second degré).

En faisant fonction de chef d’établissement, ledudet doit assumer les taches dévolues a un
personnel de direction. Il sera recruté sur urustie CPE.

Le rble du faisant fonction de chef d’établisseneetiétranger consiste a piloter un établissement
dans un contexte et un environnement requérantalapétences spécifiques. Il est placé sous la
responsabilité hiérarchique de 'Ambassadeur etatereprésentant (le conseiller de coopération
et d’action culturelle).

Le faisant fonction de chef d’établissement doked@pper des relations empreintes d’écoute et
de dialogue avec les associations de parents d&lél/le comité de gestion. A ce titre, il devra
montrer de réelles capacités de négociation etoepétences en communication pour valoriser
I'enseignement francais a I'étranger. Par ailleutsdisposera d’'une bonne maitrise des
dimensions budgétaires et financiéres afin de coada politique de I'établissement.

L’intéressé aura la responsabilité de I'élaboratitas emplois du temps et de la gestion des
enseignants. Il participera également a I'orgaitieaties examens. Il assurera I'organisation, la
formation et l'animation du service « vie scolaise Il possédera en outre des qualités
relationnelles avérées. Il sera linterlocuteurvipggié pour ce qui concerne les actions de
coopération éducative avec le pays d'accueil emmiguera totalement dans le projet
d’établissement. Maitrise de I'outil informatiquadispensable (base éleves, gestion des absences
et gestion des emplois du temps...).

Impliqué dans la gestion des ressources humaingasticipera aux recrutements des personnels
résidents en application des circulaires de I'AEfes recrutés locaux en conformité avec le
droit du travail local. Diplomate, apte a animerdeiger une équipe, il saura faire preuve de
grandes qualités d’adaptation. La pratique de laagst indispensable.

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantedexpérience administrative similaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

7403Y - MADAGASCAR
Un conseiller principal d’éducation faisant fonctiom de chef d’établissement pour le college
Jules Vernes d’Antsirabg établissement conventionné d€®icatégorie, scolarisant 324 éléves,
des classes préélémentaires aux classes de trejsiemt 100 dans le secondaire.
En faisant fonction de chef d’établissement, ledudet doit assumer les taches dévolues a un
personnel de direction. Il sera recruté sur urusti# CPE.
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Le role du faisant fonction de chef d’établissemgetiétranger consiste a piloter un établissement
dans un contexte et un environnement requérantaapétences spécifiques. Il est placé sous la
responsabilité hiérarchique de ’Ambassadeur etatereprésentant (le conseiller de coopération
et d’action culturelle).

Le faisant fonction de chef d’établissement dokealépper des relations empreintes d’écoute et
de dialogue avec les associations de parents d®Enve comité de gestion.

A ce titre, il devra montrer de réelles capacités mbgociation et des compétences en
communication pour valoriser I'enseignement frag@al’étranger. Par ailleurs, il disposera d’'une
bonne maitrise des dimensions budgétaires et fiiasc afin de conduire la politique de
I'établissement. Impliqué dans la gestion des tesses humaines, disposant d’'une équipe de 2
expatriés et 2 résidents et 17 recrutés locaufaisant fonction de chef d’établissement participe
aux recrutements des personnels résidents en afjpmticles circulaires de I'AEFE et des recrutés
locaux en conformité avec le droit du travail local

Diplomate, apte a animer et diriger une équipesalra faire preuve de grandes qualités
d’adaptation, notamment en prenant en compte dangestion des ressources humaines, le
contexte étranger. La coopération éducative esixerde développement privilégié pour 'AEFE,
gu'’il conviendra de développer ou d’initier. Sa enen ceuvre par I'établissement, en relation avec
le service culturel de ’Ambassade, requiert deditgs d'ouverture, d'initiative et de mobilisation
des équipes.

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantedexpérience administrative similaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

5404Y - PHILIPPINES

Un conseiller principal d’éducation faisant fonctio de chef d'établissement pour I'Ecole
francaise de Manille, établissement conventionné dg®tatégorie scolarisant 261 éléves, des
classes préélémentaires aux classes de termialel 88 dans le secondaire.

Il compte un professeur expatrié pour le secongdfipofesseurs résidents (4 dans®ledégré et

5 pour le second degré).

En faisant fonction de chef d’établissement, ledudet doit assumer les taches dévolues a un
personnel de direction. Il sera recruté sur urustie CPE.

Le rble du faisant fonction de chef d’établisseneetiétranger consiste a piloter un établissement
dans un contexte et un environnement requérantalapétences spécifiques. Il est placé sous la
responsabilité hiérarchique de '’Ambassadeur etatereprésentant (le conseiller de coopération
et d’action culturelle).

Le faisant fonction de chef d’établissement doked@pper des relations empreintes d’écoute et
de dialogue avec les associations de parents d&lél/le comité de gestion. A ce titre, il devra
montrer de réelles capacités de négociation etoepétences en communication pour valoriser
I'enseignement francais a I'étranger. Par ailleutsdisposera d’'une bonne maitrise des
dimensions budgétaires et financiéres afin de coada politique de I'établissement.

L’intéressé aura la responsabilité de I'élaboratitas emplois du temps et de la gestion des
enseignants. Il participera également a I'orgaitieaties examens. Il assurera I'organisation, la
formation et l'animation du service « vie scolaise Il possédera en outre des qualités
relationnelles avérées. Il sera linterlocuteurvipggié pour ce qui concerne les actions de
coopération éducative avec le pays d'accueil emmiguera totalement dans le projet
d’établissement. Maitrise de I'outil informatiquadispensable (base éleves, gestion des absences
et gestion des emplois du temps...).

Impliqué dans la gestion des ressources humaingasticipera aux recrutements des personnels
résidents en application des circulaires de I'AEfes recrutés locaux en conformité avec le
droit du travail local. Diplomate, apte a animerdeiger une équipe, il saura faire preuve de
grandes qualités d’adaptation.

La pratique de I'anglais est indispensable.
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Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantadexpérience d’enseignement ou de direction
en primaire, et d'une expérience administrativelsine.
Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

- CPE faisant fonction d’adjoint au chef d’établisgnent :

4401X - AFRIQUE DU SUD

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction de proviseur adjoint pour le lycée Jules
Verne de Johannesburg

Sous l'autorité du chef d’établissement et outie thches habituellement dévolues a un CPE,
I'intéressé fera fonction de proviseur adjoint. Bace cadre, il aura la responsabilité de
I'organisation du service de la vie scolaire, IEeation des emplois du temps des enseignants du
second degré, le suivi des éléves ainsi que I'asgdion matérielle des examens.

Expérience indispensable d'une pratique professibmnen lycée et maitrise de [loutil
informatique (gestion des absences et emploisrdpdg

Le candidat sera recruté sur un statut de CPE.

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantadaxpérience administrative similaire.

La maitrise de I'anglais est souhaitable.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

7402X - MAROC

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction d’adjoint au chef d’établissement pour

le lycée Regnault de Tanger.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outeertéssions habituellement dévolues & un CPE,
l'intéressé fera fonction de proviseur-adjoint. Pace cadre, il aura la responsabilité de
I'élaboration des emplois du temps et de la gesties enseignants. Il participera également a
'organisation des examens. En collaboration avec chef d'établissement, il assurera
I'organisation, la formation et I'animation du see « vie scolaire ». Membre a part entiere de
I'équipe de direction, il possédera en outre desligs relationnelles avérées. Il sera
I'interlocuteur privilégié pour ce qui concerne stions de coopération éducative avec le pays
d’accueil et s’'impliquera totalement dans le progétablissement. Maitrise de [Ioutil
informatique indispensable (base éleves, gestisratdsences et gestion des emplois du temps...).
Le candidat sera recruté sur un statut de CPE.

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantadaxpérience administrative similaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

3403X - PAYS-BAS
Un Conseiller Principal d’Education faisant fonction d’adjoint au chef d’établissement pour
le lycée Vincent Van Gogh de La Hayeétablissement en gestion directe d€°Zatégorie
scolarisant 882 éleves sur le site principal et B20'annexe d’Amsterdam, des classes
préélémentaires aux classes de terminale, dond&76 le secondaire.
Sous l'autorité du chef d’établissement et outie thches habituellement dévolues a un CPE,
I'intéressé aura la responsabilité de I'organisatia service de la vie scolaire, I'élaboration des
emplois du temps des enseignants du second degséjVi des éleves ainsi que l'organisation
matérielle des examens. Expérience indispensahieedpratique professionnelle en lycée et
maitrise de I'outil informatique (gestion des alissnet emplois du temps). Priorité sera donnée a
un candidat bénéficiant d'une expérience admirtisiasimilaire. Pratique de [I'anglais
souhaitable. Le candidat sera recruté sur un slat@PE.
Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.
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4404X - PEROU

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction de proviseur adjoint pour le lycée
franco péruvien de Lima

Sous l'autorité du chef d’établissement et outie thches habituellement dévolues a un CPE,
I'intéressé fera fonction de proviseur adjoint. Bace cadre, il aura la responsabilité de
I'organisation du service de la vie scolaire, IEeation des emplois du temps des enseignants du
second degré, le suivi des éléves ainsi que I'asgdion matérielle des examens.

Expérience indispensable d'une pratique professibmnen lycée et maitrise de [loutil
informatique (gestion des absences et emploisrdpdge

Le candidat sera recruté sur un statut de CPE.

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiant ed’'@rpérience administrative similaire et
maitrisant I'espagnol.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/08/2011.Scolarisation : ECL.

- CPE:

7405X - EGYPTE

Un conseiller principal d’éducation pour le lycée ifancais du Caire.

L’intéressé travaillera en étroite collaboratioraV¥équipe de direction, aura la responsabilité de
I'organisation du service de la vie scolaire esugvi des éleves. Il devra s’impliquer dans la vie
de I'établissement, la formation du personnel « sgelaire » et organiser les activités péri-
éducatives.

Expérience indispensable d'une pratique professibmnen lycée et maitrise de [l'outil
informatique (base éléves, gestion des absen&smbis du temps).

Pratique de I'anglais souhaitée.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

3406X - ESPAGNE

Un Conseiller Principal d’Education pour le lycée fancais de Madrid, établissement en
gestion directe de®2°catégorie, scolarisant 3557 éléves, des clasgééprentaires aux classes
de terminale, dont 1820 dans le secondaire.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééeassumera les taches habituellement dévolues a
un CPE et notamment la responsabilité de l'orgéibisadu service de la vie scolaire,
I'élaboration des emplois du temps des enseigransecond degré, le suivi des éléves ainsi que
I'organisation matérielle des examens. Expériemckspensable d’'une pratique professionnelle
en lycée et maitrise de I'outil informatique (gestides absences et emplois du temps). Priorité
sera donnée a un candidat bénéficiant d’'une expeEri@administrative similaire.

La pratique de I'espagnol est souhaitable.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.

7407X - TUNISIE

Un conseiller principal d’éducation pour le lycée Gstave Flaubert de La Marsa.

Intégré a I'’équipe de direction, l'intéressé assanes taches habituellement dévolues a un CPE,
et notamment la responsabilité de I'organisatioselvice de la vie scolaire et le suivi des éleves,
notamment des internes. |l participera a I'orgatiis des examens. Il devra s’impliquer dans la

vie de I'établissement, la formation du personnefiecscolaire » et les actions de coopération

éducative avec le pays d’accueil.

Expérience indispensable d’'une pratique professibmen college/lycée et de l'internat.
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Maitrise de I'outil informatique indispensable (bafléves, gestion des absences et gestion des
emplois du temps...).
Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2011. Scolarisation : ECL.
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