
Comment calculer son temps de travail ?
· Le crédit formation correspond à une inscription dans une formation reconnue par l’Etat, à une inscription universitaire ( IUFM par exemple ).

· Le nombre de semaines que vous devez effectuer est marqué dans votre contrat. Cela  peut aller de 39 à 45. La durée la plus courante étant de 39 semaines ( 36 devant les élèves, 2 administratives en été et 1 pendant les petites vacances ).

· Pour les Assistants pédagogiques, il n’est pas décompté le temps de préparation, reconnu dans les circulaires mais restant à la discrétion du chef d’établissement. Ce crédit préparation peut aller jusqu’à 100 heures. S’il est accordé il est marqué dans votre contrat.

· Il est à rappeler que nos contrats étant annualisés, nous n’avons pas à (re)faire la journée de solidarité, déjà comprise dans les 1607 heures ( ou 803.5 ) de nos contrats.

[image: image1.png]e redoron || it Tuewwes || Toree de vk Nombre Temps de travail
Wil " e e desemaines  hebdomadaire
b i oaTaten (enheures) travaillées (e heures, minutes)
Temps plein 2 o 1607-0 39 1607139 =4113
Temps plein 2 20 1607~ 200=1 407 39 14071393605
Mitemps 2 100 (160712}~ 100 39 7035139 =1802
=735
Miterps 2 o (1 60712 - 0=8035 39 8035139 =2036
Temps plein 2 15olcarsopour | 1607-150=1457 | 39-2=37 | 1457537=3922
unstagede (arrangement
deux semaines) interne 3 cause
dustage)
Tempsplein | 10(septembre | (200x10/12 | [ 6o7x10)112] | 37(dont36en | 1172137 =314
ain) =167 —167=1172 | présence ddéves)
Temps partiel | 5 janvier 3 mai) | (200x 40)/100 | [i(1607 x40}1100) | 18(dont17 | 235/18=1304
0% = 80sur12mois | x51/121-33=235 | enprésence
donc Box 5} /12 delbves)

35ur 5 mois






