AVEC LA FSU, EN GREVE LE 10 OCTOBRE

u ENGAGE-ES POUR LA FONCTION PUBLIQUE !

Le temps semble déja loin ou I'on allait « en méme temps » augmenter le
pouvoir d’achat des fonctionnaires et « moderniser » la Fonction Publique. Il
n‘aura pas fallu attendre longtemps pour les vagues promesses se traduisent
dans la réalité par une accumulation de mauvais coups, l'application d’une
feuille de route libérale produisant une baisse des salaires des fonction-
naires, que ce soit par le gel de la valeur du point d’indice ou par la com-
pensation incompléte de la CSG, « étalement » de PPCR qui constitue pour-
tant la seule perspective actuelle de revalorisation, mesures démagogiques

« Les agents du service et pénalisantes comme le jour de carence, perspective de suppression de
public assurent des 120 000 poste? dont 7q 009 dans la fonction pu‘bhquet terr|tc:rr|ale, tou;ou:ts

o i un agent sur cing non titulaires et sans perspective, dégradation du pouvoir
missions essentielles d'achat des retraités...etc. La suite est malheureusement connue si nous ne

pour le développement ~ fisonsrien.

- Les agents du service public assurent des missions essentielles pour le déve-

et la cohésion du pays. » & P ons €55 pourfe dev
loppement et la cohésion du pays. Agents d’entretien, enseignants, infir-

miéres et aide soignantes, policiers, pompiers, agents administratifs, magis-

trats... ne sont pas des nantis qu’on pourrait « mettre a contribution ».

Enjeux économiques et sociaux mais aussi grands enjeux écologiques : ja-
mais le besoin de faire du commun ne s’est fait autant sentir que dans le
monde d‘aujourd’hui. Pour la FSU, les services publics sont la réponse perti-
nente, les dégrader est irresponsable.

La Fonction Publique, ses usagers et ses agents doivent passer avant les in-

F. S. U téréts des riches et du monde de la finance. Alors, réforme de I'ISF et de la

fiscalité sont nécessaires pour arréter les cadeaux a ceux qui ont déja beau-

ENGAGE-ES coup alors que, dans le méme temps, les besoins de la population en termes
AU QUOTIDIEN de services publics ne sont pas satisfaits.

Pour nos métiers, nos conditions de travail et de vie, la reconnaissance de
notre travail, de nos qualifications et de nos rémunérations, pour promou-
voir des services publics de qualité si utiles a la société soyons engagé-es, le
10 octobre prochain.

Différentes études démontrent que le coit du fonctionnement de I'Etat n'est pas plus important que dans les
autres pays européens. Le Conseil d’Analyse Economique, dans sa note de juillet 2017, annonce que «la part de
I'emploi public dans I'emploi total n’y est pas systématiquement supérieure aux autres pays de F'OCDE». Il pré-
cise « qu’en proportion du PIB, la masse salariale publique a trés peu cril au cours des 35 derniéres années, en
incluant les pensions de retraite des fonctionnaires », elle représente 12,9 % du PIB en 2015, en hausse de seu-
lement 0,4 point depuis 1980 (hors pension, la hausse n'a été que de 0,1 point de PIB en 35 ans).
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