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" Editorial

A

. Un projet ambitieux pour la jeunesse et les personnels |

Le congrés national du SMES-F3U vient de s'achever. Il a permis de réactualiser les ambitions de notre
syndicat et de porter le projet de nos revendications pour les deux années & venir.

. Pandant ce temps, le gouvernement alait remanié. Le nouveau premier ministre Manuel VALLS, a jeté les
bases d'un tournant radical vers la rigueur, malgré la continuité apparente & 'Education Nationale, avec e
remplacement de Vincent Peillon par Bruno Hamon, mais la conservation intacte de Mensemble du cabinet.
Capendant, a peina installé a Matignon, le premier ministre a annonca le maintien du gel du point d'indice pour

. les fonctionnaires jusqu'a la fin du gquinguennal, de méme que celul des pensions de refraites jusqu'a lautomne

N 2015 au moins.

D'un coup, vingt milliens de frangais {15 millions de refraités et § millions de fonctionnaires) voient leur pouvoir -
d'achat lourdement amputé. Pour les ensaignants, dont la derniére revalorisation date de 1983, c'est un

. wéritable casus belli | DFautant que la rénovation du statut entamé par le précédent minisire Pelllon n‘a pas
donné satisfaction sur I'ensemble des revendications du SNES-FSL,

B Le SMNES-F5U continue de defendre un projet ambitieux pour I'ecole, il porte lNdee que 'avenir de |a jeunesse
ne paut passer que par une dducation de gualité, c'est a dire avec des ensaignants bien formés, el conceplaurs
de leur enseignement. Au-deld, ce sont les conditions de travail qui doivent étre fortement améliorées et &

I I'heure ou les negociations sont en cours au ministére sur Favenir de lMeducation prioritaire, le SNES-FSU

Guadeloupe porte d'autant plus fermement la demande d'un plan d'urgence avec classement de 'ansemble
de l'académie en éducation prioritaire !

Le SNES-F3U Guadeloupe, poursuit dans le méme temps la défense des droits de tous les personnels. Ainsi,
notre organisation syndicale & obtenu coup sur coup deux grandes victoires en premiere instance devant les
tribunaux da Basse Tarre contre e rectorat de Guadeloupe : dans un premiar temps pour quatra contrals aidés,
puis pour des non-titulaires. Quand le rectorat refuse de céder devant lM'évidence de la loi, et devant les actions
collectives, notre organisation syndicale sait s'appuyer sur un service juridique trés compétent pour poursuivre
I'action devant les tribunausx,

Le SMES-FSU Guadeloupe poursuit lFaction collective en cette fin d'annde, dans le cadre des différentes
commissions (hors classe, mutations...), avec ses commissaires paritaires pour faire respecter [a loi et l'intérét
des collegues face a l'arbitraire |

Cl'ast pourquoi le SNES-FSU Guadeloupe a prs pleinament part au premier mai unitaire qui s'est tanu a
Fouillobe,

N e

Guillaume MARSALLT
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VICTOIRES DU SNES-FSU

Cﬂm‘rﬂts aides et non titulaires, deux victoires contre le Rectorat

Les tribunaux de Basse Terre viennent de condamner par deux fois le rectorat de
Guadeloupe en premigre instance. C'est une grande victoire pour le SNES-FSLU qui
a soutenu dés le départ las contrats aidés at las non-titulaires qui ant da utiliser
Finstrument judiciaire pour faire valoir leurs droits.

Depuis 2007, sous [impulsion de Frederic Regent, la F5U s'est engagée dans |'action avec les collegues en
coniral aidé. Les premidres mobilisations ont permis d'obtenir le renouvellement de la plupart des colldgues sur
leur poste, el le respect de certaines procédures, par exemple en ce qui concerne les congeés payes.

Le mouvement a ensuite pris beaucoup d'ampleur dans la foulée de |la gréve générale de 2009, avec |a création
d'un collectif « LKP Confrats Aidés et Précalres » avec la CGTG. Nous avons &b jusqu'a 500 dans les rues, a
Basse-Terre comme & Pointe-&-Pitre. Le probléme de la précarité, v compris dans les établissements scolaires,
est devenu une guestion cruciale. Les nombreuses collegues mobilisees ont obtenu un renouvellement
supplémentaire de 2 ans, ainsi que d'autres avancées. Par exemple, les chefs d'établissement ont di renoncear
& leur imposer abusivemnent des heures supplémentaires au prétexte d'un « rattrapage des vacances ».

Depuis 2011, il n'y a pas eu de mobilisation massive des salarés en confrat aidé. Mais le rectorat a retenu la
legon, et s'est mis en conformité avec la ol : désormais, toute personne qui entame un contrat de ce type
commence immédiatement un plan de formation personnalisé qui lui permet d'avancer dans son parcours
professionnel,

Certaines des salaridées mobilisées au cours des années précédentes ont décidé de porter plainte auprés du
tribunal des Prud’hommes. A Basse-Terre, le tribunal a déja tranché : il demande au rectorat de réintégrer les
guatre collégues en contrat & durée indéterminée, et accorde a chacune d'entre elles plus de 40 000 € de
dédommagements. A Pointe-a-Pitre, la décision du tribunal sera rendue fin mai.

Le Tribunal adminisiratif de Basse-Terre a quant & i condamné le reciorat de la Guadeloupe pour des nan-
titulaires enseignants. Depuis de nombreuses années, le SNES-FSU Guadeloupe dénonce la gestion
calamiteuse des parsonnels non tilulaires, notamment pour laccds au COI : non respect des testes de bod (koi de
2005, loi de 2012), détournement de la loi régissant le statut de la fonction publique d'Etat en ayant
systematiquement recours au fameux article 6.2 (besoin cccasionnel ou saisonnier), applications d'interruptions
injustifides el abusives dans le seul bul d'écarter les polentiels ayvants droit. Ainsi, de trés nombraux collégues
exercant depuis de longues années se sont vus refuser 'acoés au CDI.

Cependant, faisant fi des intimidations et pressions de tout genre ; non renouvellement de contrat, licenciement
abusil, guelgues collégues, épaulés par le service juridigue du SNES onl au le courage de saisir le Tribunal
Administratif de Basse-Terre : YO TE Ml REZ0OM

Le Tribunal Administratif de Basse-Terra vient de condamner las pratiques illégales du rectorat de Guadeloupe
et I'a enjoint de réintégrer les intéressés en CDl avec reconstitution de carridgre el versement d'indemnités
correspondant & l'intégralité des rémunérafions quiils auraient di percevoir,

Le rectoral, pendant trop longtemps, a considera les salaries preécaires comme des « bouche-frous » sans aucun
droit. M&me si le probléme de la précarité dans I'Education nationale n'est toujours pas réglé, les résultats
obtenus montrent que la mobilisation porte ses fruits.

Delphine PEUDHOMME, Mylane TERRQ, Wuddy MARKALA
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EMPLOI ET MOUVEMENTS...

M ouvement intra académique

Globalement nous aurons le méme baréme que le mouvement intra 2013, Nous avons cbservé un retard & |'ouverture du
sarveur. Les barémes ne sont pas calculés immédiatement a la fin de la saisie des voeux. Les commissaires paritaires du snes
serant vigilants sur ¢ caloul des barémes comme chagque annde, Nous vous

demandons de nous contacter en cas d'emeur ou de difficulté 8 obtenir la comection de wotre baréme. Cette annés
ladministration rectorale s'est engagd 3 ne pas communiquer de rsultat avant la FPMA. Le décrel d'application FNSG de
remplacant I'IPEl n'est pas encore connu, De fagon non officiells il nous a &té dit que les modalités qui seront appliquées
sarant proches de celles da l'ancianng indamnita.

CALENDRIER DES OPERATIONS POUR LE MOUVEMENT INTRA
CORPS Date GT Date CAPA/FPMA Date AJUAFA
AGREGES/CERTIFIES | Mercredi 7 mai 2014 | Mardi 3 et jeudi 5 juin 2014 | 19 et 20 juin 2014
cop Lundi 12 mai 2014 Mardi 3 juin 2014
CPE Lundi 12 mai 2014 Mardi 3 juin 2014
PEGC Mercredi 14 mai 2014

Rappel sur la contestation de notation administrative

Mous vous rappelons qu'il est nécessaire de signer son avis de notation. La signature signifie simplement que vous avez eu
connaissance de la note proposeés par vofre chef d'edablissament. Vous avez deus mois pour contester catle notation aprés
avoir eu une entrevue avec votre chef d'élablissement. En cas de difficultés vous pouvez vous faire accompagmer par wn
représantant syndical, et n'hésitez pas a8 nous confacter.

Liste d aptitude des certifiés

Cette année 2T dossiers ont éiés présaniés par les collegues (1 PECG 23 PE et 3 PLP). Un dossier est arivé hors délais
(attenbon aux dates de dapdl gui s& situent ganaralament antre mi favrier el mi mars). De ces dossiers 18 sont non recevablas
car les conditions d'ége, de service ou de dipléme ne sont pas remplies. 9 dossiers onf donc étés étudidés, Malgré 'excellence
de ces dossiers 3 saubament ont étés reterus  par l'adminisiration sows couveri de limpossibilité d'emploi dans certaines
matiéres, Cette vision administralive nult aux possibllités de prometion des collégues, Le SMNES batallle avec force afin de faire
changer cetle vision de 'administration et ainsi donner plus de chance aux collégues d'obtenir des promotions.

Ulysse CREEANTOR

Hors Classe certifiés, r'n!‘ustir:es et inéquités servent de référence !

La CAPA pour e tableau d'avancemsant & la hors classa certifiés s'est tenue e 5 mai 2014. Refusant tout dialogue social en
n'organisant pas de groupe de travail swr le baréme, Fadministration rectorale a mainbeny la barérmie exclushvement au moribe
prévy sous Pare Sarkozy, Sans surprise, les collégues les plus anciens au 11&me échelon, qui devraient &tre favorisés selon
la circulaire nationake, ont &k proprement excles du Eableau davancament,
A larivée seuls la moitié des 11&me &chelon sont promus, Sur 100 promus pour 'académie, 14 sont au 9éme échelon, 35
sont au 10éme achalon, et 51 au 11amse.
Les élus du SNES-F5U Guadeloupe ont dénoncé les mulliples injustices de ce tableau d'avancement, en particulier dans les
avis exceplionnels distribués par les chefs d'élablissemant at les IPR gui sont discriminants pour I'atiribution de la hors classa
certifiés,
Les chefs d'établissement ont distribué 4 foia plus d'avis exceplionnels gue les IFR, ca qui crée une premiére distorsion.
Cependant pendant que e proviseur du lvede Chevalier de Saint Georges frouvail 50% de colldgues exceplionnels, les chefs
d'établissement de Matédliane Goyawe, Baclet 51 louis, général de Gaulle Moule, grand bourg, n'en ont trouveé aucun, Quatre
adquipas padagogiqueas anl done ébé punies.
Les mémes distorsions se retrowvent enfre les disciplines, Pendant que 25% des collégues de documentation sont
aexcaplionnals, 1,8% des colldgues de Lettres Modernes seulemeant ond regu un avis axceplionnal.
Ces distorsions générent des injustices, en proportion des promouvables, deusx fols plus de collégues en éducation musicale
ou en economia gestion sont promus quien Lettres Modernes ou Sciances Physiques.
Les demandes des élus du SNES-FSU de rédquiibrage disciplinaine n'ont pas ébé entendues, mais Fadministralion a décidé
en séance, sans discussion préalable d'aggraver les injustices, en sortant du tableau d'avancement des collégues qui n'avaient
pas das avis suffisants, Ains, deux colldgues biadmissibles au 10&me échelon onl &l remplaces par Faulres collégues plus
jeunes, mais plus "méritants” au regard de 'administration !

Christian VELIN et Guillaume MARSAULT
Plus d'aléments statistiques sur notre sife acadamique htlp:ifguadaloupe. snas.adu
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BILAN DU

CONGRES

THEME
INTRODUCTIF

THEME 1
DUCOLLEGE AU
LYCEE, UN TREMPLIN
VERS LA REUSSITE

Les outre-mers prennent toute
leur place :

Le congrés national du SNES-FSU
a inauguré une nouveauté cefte
année a Marseile en mettant en
place un théme introductif destiné a
la presse et au grand public pour
synthétiser et diffuser le projet et
lambition du SMES. Ce texte syn-
thétigue qui reprend différents élé-
ments des quatre themes de
congrés cherche a mettre en valeur
les elements clé de notre projet.
Dans ce cadre, outre une analyse
de la situation politique, ce sont les
aléments phare du projet qui ont &lé
mis en avant. En premiéra place, le
SMNES-FSU a placé l'élévation de la
scolarité obligatoire &8 18 ans, en
relancant en particulier I'éducation
prioritaire, mais aussi la nécessité

d'une amélioration des conditions de
formation des enseignants et d'une
revalorisation immédiate des salai-
res, le développement des
alternatives économiques et socia-
les et l'urgence de tout metire en
cEUvre pour parvenir & une unifica-
tion syndicale, tout en améliorant la
communication.

Dans ce theme introductif, la pré-
sence des outre-mers apparais-
sait comme une nécessité. Une
intervention coordonnee des quatre
départements ultra-marins a l'initia-
tive de notre section académique a
permis de mettre l'accent sur les
difficultés des outre-mers et par
conséquent sur 'urgence d'y déve-
lopper I'éducation prioritaire.

Guillaume MARSALULT

Les gouvernements qui se sont
succedeés depuis une  dizaine
d'années ont sacrifieé I'Ecole sur
Fautel de conceptions libérales qui
mettent de plus en plus en concur-
rence les éléves, les personnels et
les eétablissements. Dans ce con-
texte de déréglementation ol le
principe  d'égalité est battu en
bréche, nous assistons désormais &
lexternalisation et la privatisation du
traitement de la difficulté scolaire.

Pour le SNES, le service public
d'éducation doit lutter contre toutes
les inégalités et les ségrégations.
Les conditions denseignement et
d'encadrement doivent &tre amélio-
rées, en particulier dans les territol-
res o0 la difficulté est avérée,
notamment les DOM et les COM,
sur la base de critéres définis
nationalement aprés concertation,
reconnus et partagés par tous, en
dehors de toutes contraintes d'ordre

budgétaire.
s_ﬁrs

Les passages en Sixiéme, en
Seconde et dans le supérieur, &tant
des conftinuités-ruptures qui jalon-
nent la scolarité des éléves, une
reflexion commune des enseignants
des écoles, colleges et lycées doit
étre envisagee pour permetire une
meilleure  compréhension  des
besoins des eéléves ainsi qu'un
enrichissement réciproque des pra-
tigues, Il apparait donc indispensa-
ble de travailler particulidrement a
Iarticulation des programmes. C'est
pourquoi le SNES demande un bilan
de 'ensemble des programmes sco-
laires du collége et du lycée, réalisé
notamment par les enseignants.
Enfin, le SNES réaffirme que le
brevet des colléges et le baccalau-
réat doivent étre organisés avec des
épreuves terminales nationales. de
fagon a mettre les éléves en situa-
tion d'égalité face au dipldome.

Myléne TERRO



NATIONAL 2014

THEME 2
DE L'AMBITION POUR
LES PERSONNELS ET
NOS METIERS

THEME 3
PENSER DES ALTERNA-
TIVES POUR UNE
SOCIETE PLUS JUSTE
ET SOLIDAIRE

Lors de nos congrés, nos amen-
dements ont porté sur des points
essentiels pour l'avenir de nos
meétiers et du systéme éducatif,
Mous agissons pour qu'un plan de
titularisation de tous les contrac-
tuels enseignants, d'éducation et
d'orientation soit respecté. Nous
demandons & ce que des disposi-
tions soient prises afin que les
modalités de la loi Sauvadet soit
améliorées en élargissant I'accés
aux recrutements réserves et
l'accession effective au CDI pour
les contractuels ayant droits...
MNous dénongons les dégradations
des conditions de travail qui conti-
nuent de s'amplifier : la hausse
des effectifs par classe (solution
trouvée pour supprimer des
postes) rend difficile les
enseignements et la gestion de
classe. Nous actons la suppres-
sion de la clause du butoir et
contestons le non renouvellement
de la prime dentrée dans le
metier,

Nous interviendrons pour que les
lauréats des concours 2013 béné-
ficient de cette amélioration du
reclassement. De plus, nous réaf-
firmons la nécessité d'affecter les
fonctionnaires stagiaires sur le
service de leurs tuteurs, at rappe-
lons notre attachement a des
critéres nationaux transparents et
objectifs pour des barémes de
promotion, excluant l'arbitraire des
chefs détablissement, des IPR ou
des recteurs.
La gestion des enseignants, CPE
et CO-Psy doit donner lieu a un
cadrage nationale. Les CCP
doivent cesser d'étre des cham-
bres d'enregistrement en matiére
de reemploi, d'affectation, des
droits & congés... Le SNES axige
que les contrats (CDD) pourvus
pour un emploi vacant soit d'une
durée de douze mois consécutifs
et que les discriminations pour
raison de |'état de grossesse des
agents, s'armétent !

Wuddy MAKAIA

Ce théme est traversé par de
nombreux questionnements dont
l'ambition est dinscrire l'éduca-
tion, champ de syndicalisation du
SMES-F5U, dans la société qui
l'entoure, pour proposer un projet
éducatif ambitieux qui s'articule
dans une société que nous dési-
rons.

Le constat préalable des attagues
libérales contre les services
publics, et contre I'Etat providence
an général, ont servi de support a
arficuler un nombre important de
revendications que l'on peut
regrouper comme |es acquis
sociaux issus du programme du
Conseil National de la Résistance
(défense des retraites, de la sécu-
rité sociale).

5ﬁ5

Plus avant, c'est dans ce théme
que les revendications concernant
les femmes prennent toute leur
place el malgré un vole majori-
taire lors du congrés académique,
notre délégation n'a pu faire inté-
grer dans les textes la féminisa-
tion de I'ensemble des textes de
congrés. Motre congrés académi-
que avait voté dans ce théme un
soutien massif aux collégues en
lutte du lycée de Baie Mahault
pour préserver les postes, ainsi
qu'une motion de soutien aux
camarades de la CGTG, victimes
de répression syndicale.

Guillaume MARSAULT




SUITE DU BILAN

THEME 4
POUR UN SYNDICA-
LISME OFFENSIF,
PORTEUR D'ESPOIR ET
MOTEUR DE PROGRES
SOCIAL

Le dernier théme du congrés est
consacré tradiionnellerment &
'avenir du syndicalisme et & l'amé-
lioration du fonctionnemeant syndi-
cal. La premiére partie s'appuie
sur un bilan du mouvement syndi-
cal sur les derniéres années.

L'analyse de la faiblesse du mou-
vement syndical face & la puis-
sance des attagues a découlé
sur la nécessité impérieuse de
renforcer le syndicalisme dans le
public et le privé. Dans ce cadre,
les débats se sont porlés sur
l'unification syndicale et un long
guestionnement sur ces modalités.
Si le SNES a clairement tranché

MNotre delégation académique est
intervenue sur la deuxiéme partie
concernant le développement et
l'amélioration de la communica-
tion, en particulier par le biais des
réseaux sociaux pour élargir
laudience de nos publications.
D'autre part, la nécessité de
développer les supports audiovi-
suels ont aussi été intégrés
comme des modalités necessai-
res pour ameliorer notre visibilité
dans le champ syndical, et prépa-
rer au mieux les élections profes-
sionnelles.

Guillaume MARSALULT

limpossibilitd de s'allier avec des
organisations syndicales qui ont
accompagné les réformes libéra-
les comme I'UNSA, il a par contre
laisse toutes les opportunités pour
une unification syndicale avec la
CGT ou toute autre organisation
comme Solidaires qui en ferait la
dermande.

ed'_’j, Indémnité de Sujétion Géographique (1.5.G)

Lors de ce congres, le SNES a denonce le gel de la valeur du point d'indice. La reduction de la depense
publigie de 50 Mds en frois ans, et les diverses hypothéses évoquées sur les traitements des
fonctionnaires (gel des promotions, augmentation des contributions,...) doivent étre combattues
fermement.
Le SNES demande une augmentation de l'indémnité spécifique de la vie locale (ISVL) a la hauteur des
nécessités dans les pays sur la base de la revandication des personnels.
A Mayolte, en Guyane, a Saint Martin et & Saint Barth&lémy, le SNES estime que maintenir I'altractivite,
la nouvelle Indemnité de Sujétion Géographique (1.5.G) doit &re versée & tous les titulaires mutés
dans ces collectivités d'Outre-mer.
- A Mayotte, la majoration pour conjoint et enfant devrait étre pergue indépendamment de la présence
sur la territoire. Enfin |a totalite de I'SG doit étre versée en 2 ans et fiscalisée de maniére aquitable.
- A Saint Barthélemy, I'lSG doit étre portée au niveau de Saint Martin.
A terme le coéfficient de majoration du traitement de Mayotte doit atteindre 1,53 et 1,40 a linstar de la
référence “océan indien” de la Réunion.
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PREMIER CONGRES

AI:I'H... CPE

Le temps devient menacant pour I'ensemble de la fonction publigue. Depuis 2010, le
point d'indice, qui sert de base de calcul des salaires des fonclionnaires, est gelé et le
restera jusquen 2017, Les quelque 5.5 millions de fonctionnaires contribueront activemen
a l'effort d'économiea de la nation. Oui, mais, gue raste-t-il du pouvaoir d'achat ?

Pour I'heurg, les deux possibilités d'augmentation de salaire qui nous restent sont un changement d'échelon et
lacces a la hors classe. Mais, la aussi, la gestion adn&nistrative transpire la rigueswur,
Les commissaires paritaires restent plus que vigilants pour wérifier que cetle gestion s'effectue dans le respect
des textes. Le combat syndical que méne le SNES est gagnant !
Mous avons obfenu que le passage a la hors classe, du corps des CPE et COPSY, rattrape celui des cerlifiés. 7%
des candidats eligibles entre |2 Be et 11e echelon passeront & |a hors classe.
Le raltrapage a été effectud irés tard an fin d'annde scolaire 2012/2013 et 8 collégues ont accéddéd 4 la hors classa.
Ce taux sera reconduit cette année. Le SMNES milite pour une priorité au passage a la hors classe des collégues
du 11e échelon.
Trop de collégues CPE bataillent sur le terrain avec leurs chefs d'établissements sur les conditions de travail et
précisdment sur leur interprétation personnelle de FARTT 1
Je vous communique deux textes trés instructifs sur tous ces sujets sensibles posés a la DPE et au DRH de
Versailles, qui expliguent la RTT des CPE aux chefs d'etablissements.
Viows pouvez acceder au pramiar texte avec le lien suivant ;

http:Vi-dpe.ade education frfaccueil/dabut htm
Les deux textes ont été publiés au JO numéro 212 du 11 septembre 2002,
Ces textes apportent des réponses précizes sur ;
- Lorganisation de l'annee | le nombre de semaines de fravail
- Uorganisation de la semaine de travail : contenu des 35 heures, le contenu des 4H par semaine laissdes sous la
responsabilité des agents pour I'organisation de leurs missions, la durée de la semaine de travail et de la semaine
de permanence.
- Lorganisation de |a journee de travail
- La prizse en comple du temps de pause
- Les astreintes

Si vous n'arrivez pas a obtenir ces deux textes, envoyez moi un message a : eric.brudey@orange.fr et je vous les
anverrai.

Le congrés national du SNES a Marseille fut une semaine trés infense et riche, particulidrement pour ma collégue
COPSY et moi-méma, néophytes en la matiére !
Sortl de notre enclavement naturel ilien, gommeé en parlie par internel et autres médias, vous prenaz encora plus
conscience de la force syndicale que représente le SMNES. Cette wéritable force de lutte et de propositions
addilionnee a d'autres syndicats affilies représente un contre-pouvoir incontournable, Réunions de travail intense
et soutenu qui ont eu raison de notre résistance naturelle a une telle cadence, En marge de toutes les assembléas
pléniéres et rdunions de travail, les différents corps se sont retrouvés pour édchanger et réfléchir sur nos
problématiques et mandats du SNES. Pour les CPE, les discussions se sont focalisées sur les conditions de travail
et la réecriture de |a circulaire de 1982, Grace aux interventions du SNES, lNintegration progressive des CFE dans
I'équipe élargie de direction et la dérive sécuritaire, souhaitées subliliement par un syndicat de personnel de
direction, sont définitivement écartées.
Les élections professionnelles d'octobre arrivent vite et j'ai déja proposé et sollicité certains d'entre vous pour
constituer |a liste des candidats, Mhésitez 8 me contacter pour échanger sur ce sujet,

Eric BRUDEY
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LE PREMIER MAI

WOULO POU 1 ME 2014 !

Le 1= Mal, les travaillenrs du monde entier commémorent la jpurnée internationale de lutte des
l]‘E.l-‘lIIIHIH.. instaurde depuis 1H90 afin de récdamer La jourmde des hait heures, 18 profitent de ce
mament pour faire le bilan des luttes menées et tracer des perspectives.

A.MLL 2t PACTE DE RESPOMIABILITE 1
DE§ CADEALN AU PATROMAT.

Ce 1'% Mal s¢ déroule dans un contexte o les
policickens, 4 la salde des capitalistes ani promis
dans toutes |es ommunes, période &ectorale
nblige. monts &t mervellles & la popalation:
cridtions demplois,  haisse du chimage. baksse
des impiits, imvestissements & tout bout de champ,
Insertion de la punesse, prise en charge des
peraoEnes hpeed ... 0l ¥ a deux ams, Frangoic
HOLLAMDE président acwel de la Franoe
promettait dans une litanke de « Mol Président de
la Répabligue . = de 50 batire contre e momsde de
la finance ennemi invisible selon i
Aupourdhul cest ce méme Frangods HOLLANDE
qui pactise avec ses amis de la finance e du
patronat au détriment des travailleurs et des plas
PALVTES.
En pémoigne L Accord National [nterpralessionnel
[ANI] gui remet en cause les garanties do code du
travail et des conwentions collectives notamment
on Facilitant leg [Eoancisments,
L'iage de départ & la retraite est sans cesse reculés
L'mxclasion, la pauvretd et la misére progresse.
Dermigre rouwaille i Gouversement
HOLLAKDE : le pacte de responmbilité qui donne
pas de 30 milliards d'euros d'exonérations aux
patrong financiés par la destroction des emplois
publics et la digboration des services puhlics.
En duadeloape, mat est fait pour supprimer
I'secard BIND par e pon mepect de Partick 2 (la
base de réfiErence est |e salaire de base] =t
remize en cause de lartdcke 5 (clause de
convertibiling],

SEMDIKALIS PA HRIMIMEL [
REPRESVOM AWA |

Face aux attagues de I'Etat =t du patronat, les
travallleurs s'organisent et laottent. Cest be oas des
travaillears de la commime de Deshaies, de
|ocelyn Pimard en gréve de la faim depuis plas
d'un mots pour réclamer justioe et réparation au
Eroape TOTAL Clest le o de nombreus déleguis
pyodicaux comme Elis Varsewe Clest le s aussi
des travailbeurs de BMW, de ceux de Maurice
Selbonne el Besuperibuy, ... La seule répanse de
I'Exat colomial : La répression. [ugez-en:

Des wravailleurs et la OGTG sont trainés
devamt les rribubssus par les révisionnispes du
remtre commercial Milenis gui oot construdt leur
fortune sur l'esclavage

Un  cadre  hospitalier  poursult  des
syndicalistes aprés hait années, pour une soit
dizant séquestration opérée lors d'une gréve.

- L& secrétaire pindval adjoint de FUAGTG
Charly LENDO est traduit devant les tribunaus
poar homecde invalontaire indirect. 1l st temu
par pesponeabile de la mort accidensel dhan jeane
moedard en 2009, lors des manilestations du LEP.
Diabalisation et crimimalisation  de  action
synddicale pour Fakre taire les syndicats par tous
moyens, NOU PEKE LAGE 1

UNE JEUMESSE SACRIFIEE
UM $¥iTEME EDUCATIF EM PERIL

La  jeunesse  guadeloupean e dmmiqu-rr &
valomire aspire 3 travailler et & contribuer au
développement de son pays Celle-ci refuse didtre
enfermde entre les quatre murs que soent |8
chdimage, Nalooal, kb droguee, |a vickence. Dautant
qu'il ne kui est proposé que des contrats précaires
SANS  pETEpectives d'avenir, La  sineation
calamiteuse de Fécale en Guadeloupe ne permet
pas de répondre aux besoins de cette jeunesse
Une écale qisi ne tent pag compie deg rialinks
histarigues, cultwrelles et péographigues de notre
Fays. A liew de cherdeer les moyens pour faire
face aux prohlimes auxqeels noire dooke et
conlronte, ke rectoral de [a Guadleloape persiste i
conduire avec le plus grand zéle une politique
marquée par ks suppressbans de postes, 31 postes
am 2 degré 4 [a rentrée 2004 et Faugmentation
des emplods prémines.

Suite an chacs crdd par la scigsion de Funiversing
des Sntilles et de la Guyans, Pintersyndicale de
T'université g'est mobdlisée pour exiger le maintien
&n Guadeboups de tous les postes de thnalaires e
non  Htulaire, b respect du choix de a
communauté umiversitaire de la Guadeloupe, an
servicr  pubdic  denseignemsent  supriear
performant &n terme de réussite des dudiants et
de développement de territnire dans son bassin
carfhéen,

Dans ce contexte de faillite des institutions, il et
proposé aux jeunes en sibaation d'chec scalaire,
ung dobe de la deuxléme chance qual, en péalind,
ne  propose  aucune  formation  diplGmante
contrairement & FAFPA, organisme de formation
Supprims: par Victorin LUHEL

GWADLOUP AM FOUFRAMS !

- PFhus de 20% de la population active est aa
chiimage
Le revenu annuel net imposahle moyen est
indérigur de PO guras i cobal de la Framee ;

- Prés de 60% des jeunes de 16-25 ans est sans
emplod ;

- Le scandale des marchés publics exdonnds par
des travailleurs exploités venus dailleurs alors
que les compitences guadeloupéennes existent
Sur place ;

Flus de la moitié des puadeloupdens est
tonichde par s misére, b précaritd, Fexclusion ;

- Prig de 5000 familles = survivent= gréoe &
'aide alimemtaire ;

- 23% de la popalation totale, soir 93000
personnes, sank des bénéficiaires ou des ayant
draits du BSA

- la dllapidau-m des erres wlﬂﬂh!ﬁ au |:|I"D|'|l. de
la spéculation immuobiliére ;

- L'empoisonnement de mos emes ot de nos
ires & la chlordéoane et autres pesticides ;

= Plus de 1300 jeunes sortent du croult scolaine,
chaqee apmée, sans fermation, ni quealification
o diplime ;

Lilbettrisme qui towche: prés de 25 % de la
populsion gusde lonpsenne ;

=

= Une jeunesse en détresse qui n'a comme seule

vie d'avenir que les diviances sociales ;

- Une morbidité générale caractérisée par des

maladies chroniques non conlagieusss et
fvitables  [diabdte,  insuffisance  rémale
chronigue, hypertension  artériells, asthme,
imsuffisance  cardiaque chrondque) -autant
d'affections lides principalement au mode de
vie, & la masvaise nutrition, A la précarité, i la
pawvrett ot & la sédentarite,
La msart programeée de ka prodisction agriooke,
de Fagro transformation, de la petite industrie
et de l'artisanat par la mise en @uvre du proget
de port en eau profande ;
La gestion scandalouse de |a regsoarce &n eau
s la mainmise des  multinstionales  en
complicité avec les élus et cela au mépris des
intEréss, du drodt i la santé et des conditions de
wie du Peuple de Guadeloape ;
= L'escroguerie des ois et déoret LUREL sur les
priv dex marchandises et le pric des
rarburants qui  ont légalisé la puniftosyoa
des  importateurs  distributeurs et des
Compagries pétrolidres sur naus,
Guadeloupéens ;

JENN, TRAVAYE, CHOME, RETRETE
DOUBOUT !

Une seile répoise : LA LUTTE ; ET ENCORE ET
TOUJOURS LA LUTTE N

i st les travailleurs et le peuple an Mouwsmsan, an
Kansyans, an balam &pl owganizasyuon a yo ké poté
riméd pou rétd gaya, wwi idé & vansé sl yo pou

Kalband towt pwoditanyon.

La formation la consclentisation des travailleurs
et du peuple pourra bes guider dans cette lutte
ne merei contre @ paronal. e monds de la
finance ¢t les politicens & bear sodde.

En cette année 2004 Munité des travaillears et
du peuple de Guadelocupe est plus que jamais
salutaire pour se hattre

CONTRE

* L nonrespect des aomonds signés ;

& Les suppressions de postes, &8 licenciements
et la maultiplication des emplais précires ;

& Ldche sooluire e le chdimage des jeunes ;

= Le gel des salaires, augmentation des prix,
dias impits of des cotisations sociales ;

*  Larépression anbisyndicabe ;

Foun

= Larrit des licenciements ot Paugmentation
dia pousasir d acket des travaillears ;

*  Larrét des comtrats priémires et leurs
remplacements par des I ;

*  lneoffre d'emplol pérenne poar la jeunesse

*  La préservation de tous les moyens affectés
sar e pile universtaire de Guadeloupe,

* lne école et une wniversit® au service de
OiEE |CUnEEse |

* La revalorisation  des  retraibes,
prestations et 'augmeentation des salaires ;
& LapréfEcence & Meimplol des geadeloupiens ;

* ln service public de prodection et de
distribation da 'eaw.........

diex

CFTC/CGTG/FAEN-SNCLIFO/FSUISOLIDAIRES/SPEG/SUD-PTT GWAIUGTG/UNSA






