SNES GUADELOUPE, SEPTEMBRE 2013

LEDUCATION NATIONALE
EN GUADELOUPE

Editorial

La SMNES-FSL Guadeloupe vous soubaite une bonne rentréa pour 'année
scolaire 2013-2014 ! Malgré les suppressions de postes qui viennent une nouvelle fois
frapper notre académie en cette rentrée, la section académique a démontré que les
luttes collectives sont couronnées de succés. Le SNES Guadeloupe a permis de
maodifier le tableau d'avancement & la hors classe certifié grace a la coordination locale,
académigue et nationale de notre section pour permettre 4 des collégues plus anciens
de bénéficier de ce changement de grade avant de partir a la retraite | Notre section
académigue a accompagné tout au long de l'année les non-titulaires pour faire valoir leur
droit. Ces actions ont le plus souvent été couronnées de succés.

En cette rantrée, le SNES-FSU Guadeloupe espére que le dialogue social s'améliorara
avec |es services du rectorat pour permetire d'améliorer les conditions d'organisation
des examens dans nofre académiea. |l n'‘est pas acceptable gue lmmensa majorité des
collégues ait été convoquée au dernier moment pour faire passer les examens. Notre
saction académique demande que les personnels de la division des examens et
concours aient tous les moyens humains et techniques a leur disposition pour amélicrer
el anticiper l'organisation des examens dans notre académie.

Le SNES-FSU Guadeloupe invite les collégues dans I'ensemble des établissements a
s@& reunir au plus vite au cours du mois de septembre dans le cadre d'heures mensuelles
d'informations syndicales pour tirer un bilan de rentrée au niveau local et de faire
remonter tous les soucis et dysfonctionnemeants au niveau de la section académique
{mail unigue s3gua@snes.edu). Ce bilan permettra une intervention rapide au rectorat
sur les problémes locaux,

Le SNES-FSU Guadeloupe invite les collégues & se réunir pour discuter de toutes les
actions nécessaires & mener en cette rentrée, en particulier en ce qui concerne |e
nouveau projet inacceptable de réforme des retraites. Alors que la pénibilité de notre
meétier est reconnue par les enquétes qui démontrent que le temps de travail moyen d'un
enseignant varie de 41 a 44 heures hebdomadaires, alors que le point dindice qui sert
de base a notre rémunération est gelé depuis plus de trois ans maintenant, le
gouvernament propose d'allonger les durées de cotisations ou de reculer le départ de
I'age légal des retraites !

Le SNES-F5U Guadeloupe appelle les collbgues a discuter, réfléchir, s'organiser et agir
de la maniére la plus collective possible pour améliorer les conditions de travail des
enseignants el de réussite des éléves, La réussite des éléves est au coeur des
préoccupations de notre syndicalisme, mais cette réussite doit aller de pair avec une
amélioration des conditions de travail de tous les personnels de 'Education Nationale.
Cet enjeu majeur aboutira pour notre organisation syndicale au congrés national de
Marseille au printemps 2014,

Guillaume MARSAULT Secrétaire académique SNES Guadeloupe
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€ BILAN HORS CLASSE CERTIFIE

Lors de la réunion de CAPA

La CAPA de changement de grade pour le passage a la Hors Classe des certifiés aurait pu une
nouvelle fois &tre le théatre des injustices les plus grandes. Malgré un courrier d'alerte de la part du
SNES dés le premier groupe de travail, le recteur a refusé tout cadrage des avis décisifs donnés
par les chefs d'établissement et les IPR. Les commissaires paritaires sont intervenus fortement tout
au long des groupes de travail et de la CAPA pour tenter de faire bouger les choses et permettre la
promaotion des plus anciens.

Cette annee, le ministére avait accru le quota de promouvables a la hors classe pour permefttre a
'ensemble des collegues au onzieme échelon d'accéder a ce grade, ce qui répondait a une vieille
demande du SNES que l'ensemble des collégues puisse acceder a ce grade avant de partir a la
retraite, afin d'améliorer non seulement la fin de carriere, mais aussi les pensions. Mais, loin de
suivre les directives du ministére, le rectorat avait choisi de poursuivre la politique passée de
promotion "au mérite”, c'est & dire au bon vouloir des chefs d'établissement et des IPR, punissant
une nouvelle fois les collégues les plus anciens.

Cependant, le SNES Guadeloupe peul s'appuyer sur une section nationale dynamique el préte a
soutenir les actions académigues auprés du ministére. Si bien que les efforts de la section
académique, conjugues a ceux de la section nationale auprés du ministére, ont permis de faire
céder le rectorat de Guadeloupe.

La CAPA sur le tableau d'avancement des certifiés a la hors classe a donc éteé reportée au 12 juin,
et le rectorat va revoir intégralement sa proposition pour permettre & une proportion bien plus
importante de collegues du 11éme échelon d'y accéder. C'est une vieille revendication du SNES qui
se trouve satisfaite |

Cependant, cette reunion de la CAPA a permis de s'interesser a la notation pedagogigue, et force
est de constater que I'harmonisation de la notation entre disciplines qui devait avoir lieu est toujours
un mythe. Il y a quatre points de difference entre les sciences physiques et l'histoire géographie,
pour ne parler que des extrémes. La grille Laforét qui doit servir de référence pour la notation n'est
absolument pas respectée. Alors que |a grille de notation des collégues au 11&éme échelon va de 42
a 57, la meilleure note en Guadeloupe est de 53 |

Guilfavme WMARSAULT




BILAN MOUVEMENT INTRA &

Mouvement intra-académique :
deux visages d’'une mauvaise gestion !

Le mouvement intra-académique dans notre académie s'est deroulé dans I'atmosphére toujours
aussi tendue des suppressions de postes qui ont frappe une nouvelle fois notre academie. La
Guadeloupe n'a pas connu la détente et 'appel d'air général lieés aux recréations de postes, c'est
donc un mouvemnent tendu par les suppressions de postes et les replis de mesures de carle
scolaire qui s'est déroulé sur deux journées dans les locaux du rectorat de Grand Camp.

Le mouvement a présenté deux visages radicalement opposés selon les disciplines : d'un coté
les disciplines déficitaires, comme I'histoire géographie pour lesquels de multiples postes restent
vacanis aprés mouvement, ol le mouvermnent ne pose quasiment aucun probléme, de l'autre, les
disciplines excédentaires, ou les effets des suppressions de postes tend chague année plus le
mouvement.

Nouveauté de cette année, le logiciel utilisé par le ministére et les outils informatiques destinés
aux organisations syndicales ont &té trés nettement ameéliorés, facilitant la transparence et les
verifications par les commissaires paritaires. Cependant, le rectorat s'est permis de ne pas
respecter les directives ministérielles en ne distribuant pas I'ensemble des documents
necessaires aux commissaires paritaires. Le SNES-FSU a du intervenir plusieurs fois, pour
finalement obtenir satisfaction deux jours avant l'ouverture des commissions !

Les ameliorations technologiques devaient permettre d'ameliorer le dialogue social, mais le
rectorat de Guadeloupe ne l'entendait pas ainsi, et s'est permis par six fois de ne pas respecter
les régles du baréme qu'll établit pourtant lui-méme dans une parodie de dialogue social |

Pour six mutations, dont une mesure de carte scolaire, monsieur le Recteur s'est affranchi du
bareme ! Une injustice pour les collegues concernes, un mepris affiche pour les commissaires
paritaires élus, représentant de I'ensemble des personnels |

Guillaume MARSAULT




@ BILAN BACCALAUREAT

Baccalaureat et Brevet 2013, un bilan plus que contraste !

' Malgré le discours d'autosatisfaction de Monsieur le Recteur vantant sa

" politique éducative et sa gouvernance, les résultats aux examens dans notre
 académie doivent étre largement nuancés. Le SNES-FSU Guadeloupe se félicite
de 'ameélioration des résultats au baccalauréat, cependant, notre acadéamie reste largement en retard
sur les autres académies. Avec 88,3% de réussite au baccalauréat général, notre académie affiche
de larges progrés, mais qui ne permettent pas de rattraper la moyenne nationale (91,9%). Pour le
baccalauréat technologique, avec 84,9% de réussite dans l'académie, la Guadeloupe reste en retrait
de presque un point et demi par rapport a la moyenne. Seul le baccalauréat professionnel apparait
en avance avec plus de quatre points au-dessus de la moyenne nationale (83,3%).

Plutdt que de vanter la réforme des lycées el les multiples dispositifs afférents, qui n‘ont convaincu
personne, si ce n'est ceux qui pronaient des économies de moyens, plutdt que de vanter la
gouvernance académique qui a trés largement montré ses limites, plutdt que de pointer les
organisations syndicales qui ont dénonceé les dysfonctionnements, le SNES-FSU Guadeloupe
considére que le Recteur devrait se focaliser sur ce gui n'a pas fonctionné et sur tout ce qui reste a
faire pour donner a tous les éléves les moyens effectifs de réussite.

Car si les resultats sont bons, 'organisation du baccalauréat a eté une véritable catastrophe cette
année. A moins de vouloir pratiquer la politigue de l'autruche en prétendant que tout s'est
parfaitement déroulé, le SNES-F3U Guadeloupe demande un wvéritable dialogue social sur
l'organisation des examens dans notre académie, comme cela se pratique dans de trés nombreuses
academies, pour mettre éléves et personnels dans des conditions optimales de travail. Le SNES-FSU
Guadeloupe considére que l'objectif doit &tre la reussite de tous les éleves et que I'on ne peut se
satisfaire des résultats actuels.

Pour ce qui concerne le brevet, les 75,7% de reussite de notre academie restent neuf points inférigurs
a la moyenne nationale, ce qui est particulierement preoccupant. Dans l'organisation actuelle de
notre systéme eéducatif, les résultats au brevet sont d'autant plus pertinents qu'ils sanctionnent la fin
de la scolarité obligatoire. Ce décrochage de notre académie par rapport aux autres acadéemies doit
étre résorbé au plus vite ! C'est pourguoi le SNES-FSU Guadeloupe continue de revendiguer l'arrét
des suppressions de postes et la mise en place d'un véritable plan d'urgence pour 'académie.
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BREVES @

Intégration des éleves handicapes : les AVSi en CDI !

Les personnels qui etaient jusqu'alors charges d'aider les eéleves handicapes dans les etablissements
scolaires voyaient leurs missions limitées a six anneées d'exercice. Le ministére a pris conscience de la
necessité de pérenniser ces emplois, et les AVSI vont progressivement passer en CDI, en
commengant prioritairement par ceux qui arrivent aux six années. || apparait trés positif de stabiliser
ces missions et de les pérenniser. Par contre, derriére cet effet d'annonces, le SNES reste trés vigilant
et se battra sur plusieurs points - Qui sera l'employeur ? Le SNES revendique que ce soit I'Etat et
surtout pas les EPLE. Quelles seront le niveau de recrutement et la formation 7 Le SNES revendigue
un niveau de recrutement &levé, car pour venir en aide aux éléves, la maitrise d'un certain nombre
d'élements apparait primordiale. Qui définira les missions 7 Le SNES revendique un cadrage national
des missions, des horaires, et des rémunérations.

HANDISCOL'
0

Histoire Géographie, les allegements entérinés par I'lG

Les plaintes unanimes de l'ensemble des collégues enseignants I'histoire géographie tant en collége
qu'en lycée sur les programmes de troisieme et de Terminale principalement, ont enfin été entendues
aprés plus d'une année de lutte coordonnée par le SNES. L'inspection générale a accepté de revoir
les programmes en troisiéme et en Terminale et les propositions du SNES ont &té pour la plupart
acceptées. Pour les programmes de troisieme, c'est l'equivalent d'une vingtaine d'heures de
programmes qui vont étre supprimées et redéployées pour traiter les autres aspects du programme !

Suppression de la note de vie scolaire : ENFIN !

La MNote de Vie Scolaire était inscrite depuis 2005 dans larticle 332-6, 2eme alinéa, du Code de
I'Education. Mais le projet de loi de refondation sur 'école a supprimé cette note de vie scolaire par les
votes conjoints de 'Assemblée Nationale et du Senatl. En seconde lecture au Sénat le 25 juin, la note
de vie scolaire a donc été enterrée. C'est une vieille revendication du SNES qui aboutit enfin !
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€) AcTuALITES SUR

Nou ka kenbé réd, fo pa nou moli !

n C’est dans un climat tendu que s'achéve la premiére session du plan de
titularisation, dont la durée n'est plus que de trois années. Elle se solde par de
graves disfonctionnements et des insuffisances regrettables et inconcevables de
notre Acadéemie. Le SNES a réagit et compte cette année encore étre trés vigilant, puisqu’il
semblerait que le Plan Académique de Formation 2013-2014 ne propose toujours pas de dispositifs
pour la préparation de la plupart des CAPES actuels. (A ce propos, rappelons que la date limite
d'inscription au PAF est le 15 Septembre 2013).
MNous rappelons aussi que Les inscriptions aux concours de la session 2014 débuteront le mardi 10
septembre 2013 pour les concours externes, internes et les troisiémes concours et le mardi 1er
octobre 2013 pour les concours et examens professionnalisés réservés. La date limite de dépdt des
dossiers RAEP est le 13 Novembre 2013,
Le syndicat FSU-SNES félicite 'ensemble des participants et particuliérement les non titulaires
ayant réussi aux concours. Nous encourageons ceux qui ont malheureusement connu I'échec a
perséverer malgré les conditions difficiles. Vious pouvez assurement compter sur notre syndicat pour
continuer a vous informer, conseiller et former. N'hésitez pas 4 nous contacter.

MAKALA Wuddy
Secteur Mon Tifulzires

Récapitulatif des résultats des concours du CAPES de 'année 2012 -2013

DISCIPLINES CAPES INTERME | CAPES RESERVE | CAPES EXTERME | CAPES EXTERME
EXCEPTIONNEL
2014

ANGLAIS 1 1

ARTS PLASTIQUES 1 | 1 0
' BIOLOGIE SANTE 2 0

ENVIRONMEMENT
| DOCUMENTATION 0 | 1 0 0
DIVERS

TECHNOLOGIES

ESPAGHNOL 0 ) 0 3
HISTOIRE- 1 3 1 1
GEOGRAPHIE

LETTRES 3 5 14 0
MODERMES

LETTRES 1 1 0 0
CLASSIQUES

MATHEMATIQLE 4 2 8 19
MUSIQUE 0 2 0 0
ST 2 0 2 2
5c.PHYSIQUE ET 2 0
CHIMIQUE

5c. ECOLET 0 3 0

SOCIALE




LES NON-TITULAIRES )

Les non titulaires : des rats de laboratoire ?

ACADEMIE DE LA GUADELOUPE

A

CAPES

AFFECTATIONS
RETRAITE

DROITS

ENSEIGNANTS
NON-TITULAIRES
EN GUADELOUPE

EMPLOYES SACRIFIES ?




&) LE SNES INFORME

Avec le SNES, je m’informe

Calendrier prévisionnel des opérations de gestion
de septembre a décembre 2013

Vendredi 15 novembre 2013 : ouverture de SIAM pour le mouvement inter-académique
Mardi 3 décembre 2013 : groupe de Travail (GT) COP et CPE avancement déchelon
Mercredi 4 décembre 2013 : fermeture de SIAM pour le mouvement inter-académique
Jeudi 5 décembre 2013 : CCP contractuels avancement indiciaire
Vendredi 6 décembre 2013 : GT Certifieés avancement d'échelon
Mardi 10 décembre 2013 : CAPA COP et CPE avancement d'échelon

CAPA Certifies avancement d'échelon

Calendrier scolaire 2013-2014

Prérentrée des enseignants : le Lundi 2 septembre 2013

Rentrée des éléves : le Mardi 3 septembre 2013

Abolition de I'esclavage a Saint-Barthélémy : le Mercredi 9 octobre 2013
Vacances de la Toussaint : du dimanche 20 oclobre 2013 au dimanche 3 novembre 2013
Vacances de Noél : du dimanche 22 décembre 2012 au dimanche 5 janvier 2014
Vacances de carmnaval : du jeudi 27 février 2014 au dimanche 9 mars 2014
Mi-caréme (Guadeloupe et Saint-Martin) : le Jeudi 27 mars 2014

Vacances de Paques : du dimanche 13 avril 2014 au dimanche 27 avril 2014
Vacances de Mai : du Jeudi 8 mai 2014 au dimanche 11 mai 2014

Abolition de I'esclavage (Guadeloupe et Saint-Martin) : le Mardi 27 mai 2014
Recupération Mi-caréme (Saint-Bartheélemy) : le Mardi 27 mai 2014

Début des grandes vacances : [ Dimanche & Juillet 2014

o




LE SNES INTERESSE €9

Avec le SNES, je suis concerné

Le SNES-FSU est une force collective, construite par ses adhérents et ses
militants. Cette force permet de mettre en ceuvre les mobilisation
nécessaires pour obtenir des avancées pour tous les personnels,

le systéme éducatif et les éléves.

Les organisations syndicales de la Fonction publique CGT, FO, FSU, SOLIDAIRES,
appellent tous les agents de la Fonction Publique a se mobiliser, 4 se mettre an
gréve gvec les salariés du secteur privé dans les manifestations gui se tiendront
le 10 septembre 2013 pour rejeter le projet de réforme des retraites porbé par be

gouvernement Ayrault.

v

Le suES-FEU- un "“dm:up
et représenter ure fores

Sl le SMES-FSU porte une parole forte et
revendicative, c'est qu'il invite ses adhérants a
s'engager dans la reflexion collective sur les
metiers et le systéme éducatif, en participant aux

| stages académiques, en représentant leur établis-
sement ou encore au congrés academique. Celui-
ci se tiendra les 20 et 21 mars 2014,
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nts qui sont ayant tout

vos collégues

Le SNES-FSU est en contact direct
avec |es personnels, car tous les
militants continuent d'exercer leur
métier simultanément.

Il n'y a pas de “permanent” au SNES-
FSU, pas de militant qui soit "déchargé”
a 100%.

Un syndicat pour intervenir et agir

Les élus du SNES-FSU en CAPA, CTA,
CTSD, CHSCTA... interviennent systémati-
quement pour interpeller I'administration
sur ses projets et decisions, gu'ils concer-
nent I'ensemble des personnels ou des
situations individuelles. lls permettent
souvent d'amiliorer les situations et
d'empécher les pratiques “discutables”.
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@ rourQuoI SE SYNDIQUER 2

ENGAGEZ-VOUS, SYNDIQUEZ-VOUS,
FAITES ADHEREZ AU SNES-FSU !

Se syndiquer : pour agir efficacement et pour que ¢a
change... vraiment !

Le SMNES-FSU est le syndicat national majoritaire dans le second degré général et
technologique.

Notre force, c'est vous, vous qui votez pour le SNES-FSU, vous qui portez les mémes
valeurs que les notres et les faites vivre dans votre établissement.

Nous avons besoin de vous, de votre engagement a nos cotés, mais aussi de votre adhésion
a un syndicat qui vous ressemble et qui saura, avec vous, agir pour gque I'Education et ceux
qui la font vivre deviennent une priorité nationale.

AIDEZ-NOUS A VOUS AIDER POUR LA LUTTE conte les suppressions de postes, les
réformes régressives, le mépris des perso nnels, les pressions locales et tentatives
d’arbitraire, les salaires insuffisants.

Reprasentante
syndicale SNES

Adhérent SNES

o
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Baréme de cotisations - académie : GUADELOUPE 2013 - 2014
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